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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ ГБУЗ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ 

БОЛЬНИЦА"БОЛЬНИЦА"
- - Младшая медицинская сестра по ухо-Младшая медицинская сестра по ухо-
ду за больными (25 000 руб.); ду за больными (25 000 руб.); 
- Врач-фтизиатр (40 000 руб).- Врач-фтизиатр (40 000 руб).

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" ЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36" 

П.НОВЫЙ УОЯНП.НОВЫЙ УОЯН
- Вахтер (квотируемое рабочее место - Вахтер (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) (33 613 для трудоустройства инвалида) (33 613 
руб.); - Водитель (неполный рабочий руб.); - Водитель (неполный рабочий 
день, 8 408 руб.).день, 8 408 руб.).

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
СОШ №1"СОШ №1"

- Водитель школьного автобуса (0,5 ст., - Водитель школьного автобуса (0,5 ст., 
13 500 руб.). 13 500 руб.). 

МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-МКУ "КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕ-
НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХО-НИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ХО-

ЗЯЙСТВОМ"ЗЯЙСТВОМ"
 - Заместитель председателя (68 671  - Заместитель председателя (68 671 
руб.).руб.).

12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 12-Й СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКИЙ 
ОТРЯД ГПС РБОТРЯД ГПС РБ

- Пожарный (п. Новый Уоян) (36 000 - Пожарный (п. Новый Уоян) (36 000 
руб.); - Командир отделения ПС №50 руб.); - Командир отделения ПС №50 
(36 000 руб.).(36 000 руб.).

ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТНЫХ 
ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯ-ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ БУРЯ-

ТИИ"ТИИ"
- Заведующий здравпунктом (квотируе-- Заведующий здравпунктом (квотируе-
мое рабочее место для трудоустройства мое рабочее место для трудоустройства 
инвалида)(26 183 руб.); инвалида)(26 183 руб.); 

ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!   РАБОТА!РАБОТА!    ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!
- Фельдшер (квотируемое рабочее место - Фельдшер (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) (26 183 для трудоустройства инвалида) (26 183 
руб.).руб.).

ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ ФИЛИАЛ ПАО "РОССЕТИ 
СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"СИБИРЬ"-"БУРЯТЭНЕРГО"

- Электромонтер по эксплуатации распре-- Электромонтер по эксплуатации распре-
делительных сетей 4 разряда (Кичера, делительных сетей 4 разряда (Кичера, 
Новый Уоян 37 711 руб.).Новый Уоян 37 711 руб.).

ОООООО
 "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ" "ИНЖЕНЕРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ"

- Кладовщик (квотируемое рабочее место - Кладовщик (квотируемое рабочее место 
для трудоустройства инвалида) (100 000 для трудоустройства инвалида) (100 000 
руб.); - Ведущий инженер лаборатории руб.); - Ведущий инженер лаборатории 
строительного контроля (квотируемое ра-строительного контроля (квотируемое ра-
бочее место для трудоустройства инвали-бочее место для трудоустройства инвали-
да) (150 000 руб.); да) (150 000 руб.); 
- Электрогазосварщик 4-6 разряда (70 000 - Электрогазосварщик 4-6 разряда (70 000 
руб.); руб.); 
- Геодезист (80 000 руб.); - Геодезист (80 000 руб.); 
- Начальник управления строительно-мон-- Начальник управления строительно-мон-
тажных работ (ВЛ) (200 000 руб.); тажных работ (ВЛ) (200 000 руб.); 
- Электромонтер-линейщик по монтажу - Электромонтер-линейщик по монтажу 
воздушных линий высокого напряжения воздушных линий высокого напряжения 
и контактной сети 5 разряда (80 000 руб.);и контактной сети 5 разряда (80 000 руб.);
- Главный специалист административно-- Главный специалист административно-
хозяйственного отдела (100 00 руб.);хозяйственного отдела (100 00 руб.);
- Ведущий специалист службы охраны - Ведущий специалист службы охраны 
труда и промышленной безопасности труда и промышленной безопасности 
(100 000 руб.); (100 000 руб.); 
- Мастер участка по монтажу воздушных - Мастер участка по монтажу воздушных 
линий (85 000 руб.); линий (85 000 руб.); 
- Вальщик леса 3-6 разряда (65 000 руб.); - Вальщик леса 3-6 разряда (65 000 руб.); 
- Заместитель начальника отдела капи-- Заместитель начальника отдела капи-
тального строительства (100 000 руб.);тального строительства (100 000 руб.);
- Инженер по наладке и испытаниям (80 - Инженер по наладке и испытаниям (80 
000 руб.); 000 руб.); 

- Ведущий специалист отдела закупок (50 - Ведущий специалист отдела закупок (50 
000 руб.); 000 руб.); 
- Специалист отдела капитального стро-- Специалист отдела капитального стро-
ительства (80 000 руб.).ительства (80 000 руб.).

ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ООО "ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО"СТРОИТЕЛЬСТВО"

-  - Главный специалист отдела техниче--  - Главный специалист отдела техниче-
ского надзора (квотируемое рабочее ме-ского надзора (квотируемое рабочее ме-
сто для трудоустройства инвалида) (100 сто для трудоустройства инвалида) (100 
000 руб.); 000 руб.); 
- Главный специалист отдела логистики - Главный специалист отдела логистики 
(80 000 руб.); (80 000 руб.); 
- Уборщик служебных помещений (50 000 - Уборщик служебных помещений (50 000 
руб.); руб.); 
- Слесарь-электрик (100 000 руб.); - Слесарь-электрик (100 000 руб.); 
- Главный специалист службы охраны - Главный специалист службы охраны 
труда и промышленной безопасности (80 труда и промышленной безопасности (80 
000 руб.). 000 руб.). 

ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"ООО "ИК ЭНЕРГИЯ"
- Мастер строительного участка (80 000 - Мастер строительного участка (80 000 
руб.); - Заместитель начальника отдела руб.); - Заместитель начальника отдела 
кадров  (120 000 руб.); кадров  (120 000 руб.); 
- Ведущий геодезист (90 000 руб.); - Ведущий геодезист (90 000 руб.); 
- Производитель работ участка по монта-- Производитель работ участка по монта-
жу вторичных систем (95 000 руб.); жу вторичных систем (95 000 руб.); 
- Кладовщик (55 000 руб.); - Кладовщик (55 000 руб.); 
- Производитель участка по монтажу си-- Производитель участка по монтажу си-
ловых трансформаторов (95 000 руб.); ловых трансформаторов (95 000 руб.); 
- Ведущий специалист ОКС (100 000 - Ведущий специалист ОКС (100 000 
руб.); - Монтажник по монтажу стальных руб.); - Монтажник по монтажу стальных 
и ж/б конструкций 3 разряда (65 000 руб.); и ж/б конструкций 3 разряда (65 000 руб.); 
- Ведущий специалист ОКС (80 000 руб.);  - Ведущий специалист ОКС (80 000 руб.);  
- Плотник 3-5 разряда (60 000 руб.); - Плотник 3-5 разряда (60 000 руб.); 
- Сварщик (80 000 руб.); - Сварщик (80 000 руб.); 
- Арматурщик (55 000 руб.); - Арматурщик (55 000 руб.); 

- Производитель участка по монтажу си-- Производитель участка по монтажу си-
ловых трансформаторов (80 000 руб.); - ловых трансформаторов (80 000 руб.); - 
Главный специалист АХО (80 000 руб.); Главный специалист АХО (80 000 руб.); 
- Электромонтажник по силовым сетям и - Электромонтажник по силовым сетям и 
электрооборудованию 5 разряда (80 000 электрооборудованию 5 разряда (80 000 
руб.); - Специалист службы охраны тру-руб.); - Специалист службы охраны тру-
да и промышленной безопасности (100 да и промышленной безопасности (100 
000 руб.); 000 руб.); 
- Начальник участка по монтажу сило-- Начальник участка по монтажу сило-
вых трансформаторов (10 000 руб.); вых трансформаторов (10 000 руб.); 
- - Подсобный рабочий административно-Подсобный рабочий административно-
хозяйственного отдела (50 000 руб.); хозяйственного отдела (50 000 руб.); 
- Подсобный рабочий (60 000 руб.); - Подсобный рабочий (60 000 руб.); 
- Начальник службы охраны труда и про-- Начальник службы охраны труда и про-
мышленной безопасности (200 000 руб.); мышленной безопасности (200 000 руб.); 
- Мастер участка по монтажу вторичных - Мастер участка по монтажу вторичных 
систем (80 000 руб.); систем (80 000 руб.); 

ООО "РЕГИСТР.ЯНЧУКАН"ООО "РЕГИСТР.ЯНЧУКАН"
 - Электрогазосварщик 6 разряда (50  - Электрогазосварщик 6 разряда (50 
258 руб.).258 руб.).

ООО "АЯНА"ООО "АЯНА"
- Кухонный рабочий (вахтовым мето-- Кухонный рабочий (вахтовым мето-
дом, 50 000 руб.); - Кухонный рабочий дом, 50 000 руб.); - Кухонный рабочий 
(вахтовым методом, 76 000 руб.).(вахтовым методом, 76 000 руб.).

  В ГКУ «Центр занятости населения В ГКУ «Центр занятости населения 
Северо-Байкальского района» име-Северо-Байкальского района» име-
ются вакансии с предоставлением ются вакансии с предоставлением 
жилья для граждан, желающих пере-жилья для граждан, желающих пере-
ехать с целью трудоустройства в ехать с целью трудоустройства в 
Хабаровский край, Сахалинскую об-Хабаровский край, Сахалинскую об-

ласть, Чукотский АО.ласть, Чукотский АО.
За подробной информацией можете За подробной информацией можете 

обратиться в ГКУ «Центр занятости обратиться в ГКУ «Центр занятости 
населения Северо-Байкальского рай-населения Северо-Байкальского рай-

она», тел. 8 (30 130)47 890.она», тел. 8 (30 130)47 890.

УВАЖАЕМЫЕ ЗЕМЛЯКИ! УВАЖАЕМЫЕ ЗЕМЛЯКИ! 
ПОДДЕРЖИМ НАШИХ ПОДДЕРЖИМ НАШИХ 

РЕБЯТ! РЕБЯТ! 
Акция помощи мобилизованным Акция помощи мобилизованным 

и участникам СВО продолжается.и участникам СВО продолжается.
Администрация МО «Северо-Бай-Администрация МО «Северо-Бай-

кальский район» кальский район» 
РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «Доброволь-РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР «Доброволь-

цы Северобайкалья» ПРОДОЛЖАЕТ цы Северобайкалья» ПРОДОЛЖАЕТ 
СБОР ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ ДЛЯ СБОР ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ ДЛЯ 
ВОЕННЫХ! ВОЕННЫХ! 

Просим тех, кто имеет возможность Просим тех, кто имеет возможность 
и желание помочь, звонить по номеру и желание помочь, звонить по номеру 
89503897578 или приносить гуманитар-89503897578 или приносить гуманитар-
ную помощь в МОЛОДЕЖНЫЙ Центр ную помощь в МОЛОДЕЖНЫЙ Центр 
по адресу п. Нижнеангарск, ул. Победы, по адресу п. Нижнеангарск, ул. Победы, 
39 (музей), часы работы - пн-пт с 8:30 39 (музей), часы работы - пн-пт с 8:30 
до 17:00), выходные по договорённо-до 17:00), выходные по договорённо-
сти, звоните.сти, звоните.

СБОР ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ СБОР ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ 
В ПОСЕЛЕНИЯХ РАЙОНА ОСУЩЕСТ-В ПОСЕЛЕНИЯХ РАЙОНА ОСУЩЕСТ-
ВЛЯЕТСЯ НА БАЗЕ АДМИНИСТРА-ВЛЯЕТСЯ НА БАЗЕ АДМИНИСТРА-
ЦИЙ.ЦИЙ.

Сбор финансовой помощи для Сбор финансовой помощи для 
организации дальнейших закупок организации дальнейших закупок 
осуществляется на счёт:осуществляется на счёт:

БУРЯТСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8601 БУРЯТСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8601 
ПАО СБЕРБАНКПАО СБЕРБАНК

Кор/счет банка - Кор/счет банка - 
3010181040000000060430101810400000000604

БИК – 048142604БИК – 048142604
КПП – 032302001КПП – 032302001
Счет получателя – Счет получателя – 

4081781080916797664640817810809167976646
ЕВСЕЕВА МАРИЯ ВИТАЛЬЕВНАЕВСЕЕВА МАРИЯ ВИТАЛЬЕВНА
с пометкой «помощь».с пометкой «помощь».

VМЕСТЕ - МЫ СИЛА!
В Северо-Байкальском районе 

ресурсный Центр поддержки добро-
вольчества и волонтёрства «Добро-
вольцы Северобайкалья» продолжа-
ет свою акцию «Вместе мы – сила!» 
по сбору гуманитарной и финансо-
вой помощи  для солдат, участвую-
щих в СВО и их семей. 

В начале декабря 2022 года Гла-
ва МО «Северо-Байкальский район» 
Игорь Пухарев встретился с мобили-
зованными ребятами, где они про-
ходили боевую подготовку и 11 де-
кабря отправились на спецоперацию 
для защиты интересов нашей стра-
ны. 

После встречи с  бойцами, по их  
просьбе, были приобретены и пере-
даны им 2 тепловизора, зарядные 
устройства, докуплена недостающая 
экипировка.

В  преддверии Нового года ад-
министрация МО «Северо-Байкаль-
ский район» совместно с коллекти-
вами ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ» и 
ПМС-303 сформировала   посылки с 
новогодними подарками, куда вошли 
теплые вещи, детские письма и от-
крытки. 

82 специалиста  среднего звена 
Нижнеангарской ЦРБ  от Байкаль-
ского до Куморы приняли  активное 

участие в сборе  помощи для моби-
лизованных, с пожеланиями добра 
и здоровья они положили в посылки  
аптечки неотложной помощи, про-
дукты длительного хранения, от-
крытки. От  коллектива ГБУЗ «Ниж-
неангарская ЦРБ»  в фонд помощи 
перечислено 83 тыс.рублей. 

В акции «Пусть сбудутся твои меч-
ты, солдат!» участвовал также Севе-
робайкальский социально-реабили-
тационный центр; оригинальные от-
крытки изготовила  Н.П.Родионова,  
в которые были вклеены письма вос-
питанников центра с теплыми слова-
ми и верой, что все  ребята вернутся 
домой здоровыми и невредимыми. 
На сегодняшний день еще не  все 
посылки дошли до адресатов, наде-
емся, скоро ребята получат их. 

Центр сбора гуманитарной помо-
щи так же остается в Центре моло-
дёжи, расположенном по адресу: п. 
Нижнеангарск, ул. Победы, 39 (зда-
ние Районного историко-краеведче-
ского музея, вход напротив самолёта 
Ан -2), в поселениях района помощь 
принимается в администрациях по-
селений. 

Администрация МО 
«Северо-Байкальский район»
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 01 
09.01.2023г.    п. Нижнеангарск

О проведении первоначальной по-
становки граждан 2006 года рождения 
на воинский учет в военном комисса-
риате г. Северобайкальск, Муйского и 
Северо-Байкальского районов Респу-
блики Бурятия

В соответствии с Указом Президента 
РФ от 07.12.2012 г. «Об утверждении по-
ложения о военных комиссариатах», Фе-
деральным законом РФ от 28.03.1998 г. 
№53-ФЗ «О воинской обязанности и во-
енной службе», Постановлением Прави-
тельства РФ от 14.10.2021 г. № 663 «Об 
утверждении положения о призыве на 
военную службу граждан РФ», Распоря-
жением Главы Республики Бурятия № 
104-рг от 23.12.2022 года «Об утвержде-
нии персональных составов комиссий по 
постановке граждан на воинский учет в 
муниципальных районах, городских окру-
гах «город Улан-Удэ» и «город Северо-
байкальск» в Республике Бурятия в 2023 
году», для проведения первоначальной 
постановки на воинский учет граждан в 
январе-марте 2023 года, п о с т а н о в л 
я ю:

1. Провести первоначальную поста-
новку на воинский учет граждан 2006 года 
рождения, проживающих на территории 
Северо-Байкальского района с 01 января 
по 31 марта 2023 года.

2. Организовать  работу комиссии по 
первоначальной постановке граждан на 
воинский учет в период: с 26 января по 8 
февраля, 2, 9,16, 23, 30  марта 2023 года.

3. Утвердить комиссию по первона-
чальной постановке на воинский учет:

Основной состав:
Шелихов С.В. – военный комиссар г. 

Северобайкальск, Муйского и Северо-
Байкальского районов Республики Буря-
тия, председатель комиссии.

Пухарев И.В. – Глава-Руководитель 
администрации муниципального обра-
зования  «Северо-Байкальский район», 
представитель администрации.                                

Зорина Ю.Н. – старший помощник на-
чальника отделения (подготовки и при-
зыва граждан на военную службу) по 
профессиональному психологическому 
отбору военного комиссариата г. Северо-
байкальск, Муйского и Северо-Байкаль-
ского районов, специалист по профессио-
нальному психологическому отбору.

Воробьева Л.В. – медицинская сестра 
Нижнеангарской центральной районной 
больницы, секретарь комиссии.

Врачи – специалисты:
Акиева М.Ю. –  врач-педиатр государ-

ственного бюджетного учреждения  здра-
воохранения «Нижнеангарская централь-
ная районная больница».

Манзаев Ч.Е. – врач-хирург государ-
ственного бюджетного учреждения  здра-
воохранения  «Нижнеангарская централь-
ная районная больница».

Пономарева Т.Г. – врач-невролог 
частного учреждения здравоохранения  
«Больница РЖД-Медицина г. Северобай-
кальск».

Донгак Л.К. – врач-психиатр государ-
ственного бюджетного учреждения  здра-
воохранения «Нижнеангарская централь-
ная районная больница».

Нагмитова Л.Е. – врач-офтальмолог 
частного учреждения здравоохранения  
«Больница РЖД-Медицина г. Северобай-
кальск».

Краузе Г.Г. – врач-отоларинголог  
частного учреждения здравоохранения  
«Больница РЖД-Медицина г. Северобай-
кальск».

Рабданов З.А. – врач-стоматолог го-
сударственного бюджетного учреждения  
здравоохранения  «Нижнеангарская цен-
тральная районная больница».

Романюк К.А. – врач-дерматолог го-
сударственного бюджетного учреждения  
здравоохранения «Нижнеангарская цен-
тральная районная больница».

Средний медицинский персонал:
Наумова Л.Ю. – медицинская сестра 

офтальмолога.
Воробьева Л.В. – медицинская сестра 

педиатра.
Воробьева Л.В. – медицинская сестра 

антропометрии.
Резервный состав:
Черкасова И.С. - старший помощник 

военного комиссара военного комиссари-
ата г. Северобайкальск, Муйского и Севе-
ро-Байкальского районов, председатель 

комиссии.
Сенюшкина Н.В. – заместитель Руко-

водителя администрации муниципаль-
ного образования  «Северо-Байкальский 
район» по социальным вопросам, пред-
ставитель администрации.

Шайхутдинова Ю.В. – помощник на-
чальника отделения (подготовки и при-
зыва  граждан на военную службу) воен-
ного комиссариата г. Северобайкальск, 
Муйского и Северо-Байкальского райо-
нов, специалист по профессиональному 
психологическому отбору.

Наумова Л.Ю. – медицинская сестра 
государственного бюджетного учрежде-
ния  здравоохранения «Нижнеангарская 
центральная районная больница», се-
кретарь комиссии.

Врачи – специалисты:
Таранов А.В. –  врач-педиатр госу-

дарственного бюджетного учреждения 
здравоохранения   «Нижнеангарская 
центральная районная больница».

Будаев Б.Б. – врач-хирург государ-
ственного бюджетного учреждения здра-
воохранения   «Нижнеангарская цен-
тральная районная больница».

Андреева Е.В. – врач-невролог 
частного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Сидоренко Е.В. – врач-психиатр 
частного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Жамбалов Э.Б. – врач-офтальмолог 
частного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Муравьева И.Г.– врач-отоларинголог  
частного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Краузе Н.Л. – врач-стоматолог част-
ного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Юшкевич Ю.Ю. – врач-дерматолог 
частного учреждения здравоохранения 
«Больница РЖД-Медицина г. Северо-
байкальск».

Средний медицинский персонал:
Наумова Л.Ю. – медицинская сестра 

офтальмолога.
Воробьева Л.В. – медицинская се-

стра педиатра.
Воробьева Л.В. - медицинская сестра 

антропометрии.
4. Главному врачу ГБУЗ «Нижнеан-

гарская центральная районная больни-
ца» (Санданов Т.М.) обеспечить:

• Явку врачей – специалистов и сред-
него медицинского  персонала;

• Внеочередной забор общего анали-
за крови, общего анализа мочи, флюо-
рографические исследования в 2-х про-
екциях;

•  Внеочередной прием в стационар 
призывников, направляемых комиссией 
для дополнительного обследования и 
лечения с этой целью, подготовить 5-7 
койко-мест в отделениях стационара;

• Изыскать, согласно перечню, не-
обходимое количество инструментария, 
расходного материала, медикаментов, 
согласно приложению.

5. Начальнику  МКУ «Управление 
образования МО «Северо-Байкальский 
район» (Волощук Н.С.), директорам 
учебных заведений обеспечить:

• Организованное прибытие учащих-
ся юношей 2006 года рождения в со-
провождении представителя учебного 
заведения в военный комиссариат г. Се-
веробайкальск, Муйского и Северо-Бай-
кальского районов - согласно срокам, 
указанных в персональных повестках, со 
всеми необходимыми документами.

• Участие преподавателей ОБЖ, 
школьных психологов в проведении про-
фессионально-психологического отбора 
с учащимися учебных заведений в во-
енный комиссариат г. Северобайкальск, 
Муйского и Северо-Байкальского райо-
нов, согласно графика.

6. Руководителям предприятий, орга-
низаций, учебных заведений обеспечить 
оповещение граждан, явку их на призыв-
ной пункт в дни, указанные в персональ-
ных повестках, выдать каждому из них 
характеристику и справку установленно-
го образца с места работы (учебы).

7. Главам городских и сельских по-
селений муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» обеспе-
чить проезд юношей в г. Северобай-

кальск и обратно для прохождения ППГВУ.
8. Специалистам военно-учетных сто-

лов представить в военный комиссариат 
ниже перечисленные документы на юно-
шей, подлежащих первоначальной поста-
новке на воинский учет, в день их явки на 
призывной участок:

• Справка о семейном положении;
• Фотография 3х4 (6 шт.) черно-белые, 

матовые, без уголка;
• Паспорт и его копия;
• Свидетельство о рождении и его копия;
• Справка с места работы или учебы;
• Копия документа об образовании (ат-

тестат);
• Копия медицинского страхового поли-

са;
• Копия прививочного сертификата;
• Медицинские документы о состоянии 

здоровья;
• Имеющие первый спортивный разряд 

или спортивное звание во военно-приклад-
ному виду спорта - квалифицированные 
удостоверения;

• Копия СНИЛС, ИНН;
• Копия прививочного сертификата;
• Копия страхового медицинского поли-

са.
9.  Начальнику МО МВД России «Севе-

робайкальский» (Артемкин Е.Н.) обеспе-
чить:

• Принятие мер к розыску граждан, укло-
няющихся от явки на заседания комиссий 
по проведению первоначальной постанов-
ки граждан на воинский учет и прибытие 
данных граждан на указанные мероприятия 
на основании предоставленных военного 
комиссариата документов, предусмотрен-
ных п. 3 Инструкции «Об организации вза-
имодействия военных комиссариатов и ор-
ганов внутренних дел в работе по обеспе-
чению исполнения гражданами воинской 
обязанности», утвержденной Приказом МО 
и МВД РФ № 118/218 от 04.04.2000 г.

• Сообщить в недельный срок в военный 
комиссариат г. Северобайкальск, Муйского 
и Северо-Байкальского районов о выявле-
нии граждан, обязанных состоять, но не со-
стоящих на воинском учете.

10.  Выделение денежных средств:
• Лицам медицинского персонала, тех-

ническим работникам за период участия в 
проведении ППГВУ - средний заработок.

• Предприятиям за использование 
транспорта в период ППГВУ при представ-
лении необходимых документов.

• Оплата производится на основании 
Постановления Правительства  РФ  от 
01.12.2004 г. N 704  "О порядке компенса-
ции расходов, понесенных организациями 
и гражданами Российской Федерации в 
связи с реализацией Федерального закона 
"О воинской обязанности и военной служ-
бе".

11.   Военному комиссару г. Северобай-
кальск, Муйского и Северо-Байкальского 
районов (Шелихову С.В.) организовать ра-
боту специалиста профессионально-пси-
хологического отбора для рационального 
распределения граждан по видам Воору-
женных Сил  и Родам Войск. 

12. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на Заместите-
ля Руководителя администрации МО «Се-
веро-Байкальский район» по социальным 
вопросам (Сенюшкина Н.В.);

13. Настоящее постановление вступает 
в силу с момента подписания и подлежит 
официальному опубликованию.

Глава - Руководитель                                                                                  
И.В. Пухарев

Приложение  
к постановлению администрации

муниципального образования
«Северо-Байкальский  район»

от  09.01.2023 №01 

ПЕРЕЧЕНЬ
инструментария, медицинского и хозяй-

ственного имущества, необходимого 
для медицинского освидетельствова-

ния граждан на призывном пункте
Врачебно-медицинские предметы, ап-

параты, инструменты
Кабинет  антропометрии:
Весы медицинские – 1 шт., динамометр 

ручной (плоскопружинный) – 2 шт., динамо-
метр для измерения силы тяги – 1 шт., лен-
та измерительная с делениями на сантиме-
тры – 1 шт.,  пинцет анатомический длиной 
15 см 1 шт.,  ростометр – 1 шт., стекло уве-
личительное (лупа) 1Х3 – 1 шт., сфигмома-
нометр – 1 шт., футляр сухожаровой (сте-
рилизатор) – 1 шт.,  шприц «Рекорд» или 
комбинированный 0,5 мл. – 1 шт.

Кабинет  терапевта:
Стетофонендоскоп – 1 шт., сфигмома-

нометр – 1 шт.,  термометр медицинский 
– 1 шт., шпатель для языка прямой двух-
сторонний – 5 шт., манжет к сфигмома-
нометру (запасной) – 2 шт., тазик почкоо-
бразный эмалированный – 1 шт..

Кабинет  хирурга:
Стетофонендоскоп – 1 шт., угломер – 1 

шт., лента измерительная с делениями на 
сантиметры – 1 шт.

Кабинет  невролога:
Молоточек неврологический – 1 ком-

плект, шпатель для языка прямой двусто-
ронний – 5 шт., лента измерительная с 
делениями на сантиметры – 1 шт., тазик 
почкообразный – 1 шт.

Кабинет психиатра:
Молоточек неврологический.
Кабинет отоларинголога:
Баллон для продувания ушей емко-

стью 180 мл. с наконечником – 1 шт.,  Ба-
рани кресло – 1 шт., воронки ушные № 1, 
2, 3, 4 – 3 набора, воронка ушная пнев-
матическая – 1 шт., заглушитель ушной 
для исследования слуха при определении 
односторонней глухоты – 1 шт.,  зеркало 
гортанное диаметром 24 мм. – 1  шт., зер-
кало носоглоточное д. 8 мм. 1  шт., зер-
кало носовое с длиной губок 40 мм.  –10 
шт., с длиной губок 60 мм. – 5 шт., зонд 
ушной Воячека – 1 шт., зонт пуговчатый –1 
шт., зонд носовой пуговчатый Воячека – 1 
шт., зонд ушной с нарезкой для ваты – 1 
шт.,  камертон на 128 колебаний – 1 шт., 
и на 1024 колебаний  - 1 шт., отоманометр 
– 1 шт., пинцет ушной изогнутый – 1 шт., 
рефлектор лобный  - 1 шт.,  ручка для ва-
тодержателя, зеркал – 2 шт.,  тазики поч-
кообразные эмалированные – 2 шт., тер-
мометр медицинский  - 1 шт., шкаф сухо-
жаровой (стерилизатор) – 1 шт.,  шпатель 
для языка прямой двухсторонний – 15 шт.,  
шприц для промывания полостей емко-
стью 150 мл. – 1 шт., спиртовка – 1 шт., 
лампа настольная – 1 шт.

Кабинет окулиста:
Векоподъемник большой – 2 шт., зон-

ды для слезного канала конические № 1, 
2, 3  - по  1 шт.,  линейки скиаскопические 
– 1 набор, линейка измерительная для на-
бора очков – 1 шт.,  лупа бинокулярная, 
козырьковая – 1 шт.,  оптотипы Поляка – 1 
набор, офтальмоскоп типа ОФ –3 – 1 шт., 
очковые стекла – 1 набор,  осветительный 
аппарат для таблиц Головина–Сивцева 
с электролампой 40 Вт. – 1 шт.,  светиль-
ник офтальмологический – 1 шт.,  табли-
цы Головина-Сивцева для исследования 
остроты зрения – 1 комплект,  пороговые 
таблицы для исследования цветового 
зрения  - 1 комп.,  таблицы контрольные 
и знаки Поляка для исследования симуля-
ции пониженного зрения – 1 комп., тазики 
почкообразные эмалированные – 2 шт., 
эластотонометр глазной – 1 шт., шприц с 
двумя тупоконечными канюлями для про-
мывания слезных путей – 1шт.

Кабинет стоматолога
(для проведения стоматологического 

обследования):
Зеркало зубное – 25 шт., зонд зубной 

штыковидный – 3 шт., зонд зубной изогну-
тый под углом – 25 шт.,  пинцет анатоми-
ческий общего назначения – 2 шт., пинцет 
зубной изогнутый нестандартный – 10 шт.

Расходное медицинское имущество.
Медикаменты ( на 50 освидетельству-

емых в течение дня) – растворы : дикаин 
– 0,25 % - 2,0 ,  фурацилин 1: 1000 – 100,0 
, гоматропин  1 % - 2,0  (или амизила 0,5 % 
- 2,0 или платифиллина  2% - 2,0 ) , атро-
пина 1: 5000 – 5,0 ., атропина 1 % - 2,0 ,  
флюоросцеина 2 % - 2,0 ( или колларгола 
3 % - 2,0),  пилокарпина 1 % - 2,0 , амина 
1 : 20000 – 2,0 ,  риванола 1:1000 – 100,0 ,  
аммиака 10 % - 50,0 , йод 5 % - 5,0 ,  спир-
та этилового технического ( гидролизного) 
– 50,0 . водного раствора  бриллиантового 
зеленого 1 % -10,0. 

Стандартные растворы для исследо-
вания обоняния:

Раствор уксусной кислоты 0,5 % - 5,0, 
чистый винный спирт – 5,0. 

Другое расходное имущество:
Вата гигроскопическая, салфетки сте-

рильные малые в пакетах, перчатки ре-
зиновые, вазелин медицинский, липкий 
пластырь.

Хозяйственное имущество:
Халаты медицинские по числу врачей 

и среднего мед. персонала, полотенца, 
умывальники, щетки для мытья рук, мыло 
по числу врачебных кабинетов, тарелки 
фарфоровые – 4 шт., тазик эмалирован-
ный, спиртовка, ширма, кушетки медицин-
ские  - 6 шт.,  столы, стулья, вешалки для 
одежды, халатов, шкаф для хранения ин-
струментов и медикаментов, указка, тер-
мометры комнатные.
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КРАТКИЕ ИТОГИ XLIV СЕССИИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО «СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН» VI СОЗЫВА
27 декабря  2022 года в 10 часов состо-

ялось совместное заседание постоянных 
комиссий, в 11 часов прошло заседание 
очередной XLIV сессии Совета депутатов 
МО «Северо-Байкальский район» VI созы-
ва. В повестке дня сессии было рассмо-
трено 10 муниципальных правовых актов, 
из них: - 3 муниципальных правовых акта 
нормативного характера:

1. О внесении изменений в решение 
Совета депутатов муниципального обра-
зования «Северо-Байкальский район» от 
29.12.2021 № 281-VI  «О бюджете муници-
пального образования «Северо-Байкаль-
ский район» на 2022 год и на плановый 
период 2023 и 2024 годов»

Принятым решением Совета депу-
татов внесены изменения в бюджет МО 
«Северо-Байкальский район» на 2022 год 
и на плановый период 2023 и 2024 годов».

2. О бюджете муниципального обра-
зования «Северо-Байкальский район» 
на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов». Решением Совета депута-
тов утверждены основные характеристики 
бюджета МО  «Северо-Байкальский рай-
он»: на 2023 год: 1) общий объем доходов 
в сумме 877 654 360,77 рублей, в том чис-

ле безвозмездных поступлений 745 070 
250,77 рублей; 2) общий объем расходов 
в сумме 835 176 360,77 рублей; 3) про-
фицит бюджета 42 478 000,00 рублей.  на 
2024 год: 1) общий объем доходов в сум-
ме 1 044 539 589,00 рублей, в том числе 
безвозмездных поступлений в сумме 908 
854 859,00 рублей; 2) общий объем рас-
ходов в сумме 1 044 539 589,00 рублей, в 
том числе условно утвержденные расхо-
ды в сумме 6 663 839,70 рублей; 3)  про-
фицит бюджета 0,00 рублей.

на 2025 год: 1) общий объем доходов в 
сумме 805 089 997,00 рублей, в том числе 
безвозмездных поступлений в сумме 667 
460 117,00 рублей; 2) общий объем рас-
ходов 805 089 997,00 рублей, в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 
13 427 490,60 рублей; 3) дефицит (профи-
цит) бюджета 0,00 рублей.

3. О внесении изменений в решение 
Совета депутатов муниципального  об-
разования «Северо-Байкальский район» 
от  29.12.2021 № 279-VI «Об утверждении 
Положения «О порядке и условиях оплаты 
труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной 
службы,  в органах местного самоуправ-

ления муниципального образования  «Се-
веро-Байкальский район»

В соответствии со статьей 134 Трудо-
вого кодекса РФ, статьей 22 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», статьей 13 Закона Республики 
Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О му-
ниципальной службе в Республике Буря-
тия» принятым решением внесены из-
менения в решение Совета депутатов от 
29.12.2021 № 279-VI. - 7 муниципальных 
правовых актов ненормативного характе-
ра: - утвержден план работы Совета де-
путатов МО «Северо-Байкальский район» 
на 2023 год; - утвержден Прогнозный план 
(программа) приватизации муниципально-
го имущества МО «Северо-Байкальский 
район» на 2023 год; - дано согласие адми-
нистрации МО «Северо-Байкальский рай-
он» на прием в муниципальную собствен-
ность МО «Северо-Байкальский район» 
имущества, находящегося в муниципаль-
ной собственности МО ГП "Янчукан"; - 
дано согласие администрации МО «Севе-
ро-Байкальский район» на передачу иму-
щества, находящегося в муниципальной 
собственности МО «Северо-Байкальский 

район», в муниципальную собственность 
поселений»;  - дано согласие администра-
ции МО «Северо-Байкальский район» на 
прием в муниципальную собственность 
МО «Северо-Байкальский район» госу-
дарственного имущества; - дано согласие 
администрации МО «Северо-Байкаль-
ский район» на прием в муниципальную 
собственность МО «Северо-Байкальский 
район» имущества, находящегося в му-
ниципальной собственности МО ГП «по-
селок Нижнеангарск»; - дано согласие 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район» на передачу имущества, находя-
щегося в муниципальной собственности 
МО «Северо-Байкальский район» в госу-
дарственную собственность Республики 
Бурятия. Бoлее подробно с принятыми 
решениями XLIV сессии Совета депутатов 
можно ознакомиться в газете  «Байкаль-
ский меридиан Официальный вестник» 
от 30.12.2022 № 14(45); на официальном 
сайте органов местного самоуправления 
МО «Северо-Байкальский район», в АУ 
«Муниципальная межпоселенческая цен-
тральная библиотека п. Нижнеангарск».

Орготдел Совета депутатов
МО «Северо-Байкальский район»

СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН ВЫИГРАЛ ГРАНТ ПРАВИТЕЛЬСТВА БУРЯТИИ В РАЗМЕРЕ 2,1 МЛН РУБЛЕЙ
Ежегодно, начиная с 2008 года, в соот-

ветствии с Указом Президента РФ прово-
дится мониторинг и оценка эффективно-
сти деятельности органов местного само-
управления городских округов и муници-
пальных образований Республики Буря-
тия. По результатам Комплексной оценки 
за достижение наилучших  результатов 
социально-экономического развития му-
ниципальных образований в Республике 
Бурятия, комплексной оценке эффектив-
ности деятельности органов местного 
самоуправления районов в Республике 
Бурятия Северо-Байкальский район за-
нял третье место в группе муниципальных 
образований, с численностью населения 
менее 20,0 тыс. человек.

 Комплексная оценка осуществляется 
на основании сводного рейтинга, включа-
ющего:  1. Рейтинг по содействию разви-
тию конкуренции, утвержденный указом 
Главы Республики Бурятия от 17.12.2018 
N 240.  2. Рейтинг состояния инвестици-
онного климата муниципальных образо-
ваний в Республике Бурятия, утвержден-
ный указом Главы Республики Бурятия от 
18.10.2019 N 214. 3. Рейтинг муниципаль-
ных образований (городских округов и му-
ниципальных районов) в Республике Бу-
рятия в части их деятельности по содей-
ствию собираемости имущественных на-
логов физических лиц на территории Ре-
спублики Бурятия, утвержденный указом 
Главы Республики Бурятия от 19.05.2021 

N 138. 4. Рейтинг по оценке эффектив-
ности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и му-
ниципальных районов в Республике Бу-
рятия, утвержденный указом Президента 
Республики Бурятия от 10.03.2009 N 101. 
Одним из важных показателей рейтингов 
является собираемость имущественных 
налогов физических лиц. По результатам 
прошлого года Северо-Байкальский рай-
он выполнил показатель собираемости 
имущественных налогов на 95%. Спасибо 
всем жителям, кто оплатил свои налоги 
своевременно!  При подведении итогов 
учитываются много показателей - это ин-
вестиции в основной капитал, работа с 
инвесторами, экономические показатели 

самого района в целом, в том числе  по-
ступление в бюджет налоговых и ненало-
говых доходов, уровень обеспеченности 
детскими садами, учреждениями культу-
ры и т.д, всего более 90 показателей. По-
беда в рейтинге не самоцель администра-
ции, мы и в дальнейшем будем проводить 
капитальные ремонты школ, детских са-
дов, наших дорог, благоустраивать парки 
и другие общественные пространства. Мы 
продолжаем работать для нашего района, 
наших жителей. Глава района И.В. Пуха-
рев объявил, что средства гранта в раз-
мере 2,1 млн. рублей будут направлены, 
в основном, на материально-техническое 
развитие.          

 Администрация района

ПОСЛЕДСТВИЯ ЗА НЕУПЛАТУ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ  
ИСПОЛНЕНИЯ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО УПЛАТЕ НАЛОГОВ

И СБОРОВ
Уважаемые жители Северо-Байкаль-

ского района! Администрация МО «Севе-
ро-Байкальского района» информирует, 
что срок оплаты имущественного налога 
физических лиц за 2021 год истек 2 дека-
бря 2022г. и у того, кто своевременно не 
оплатил начисленные налоги, образова-
лась задолженность. При этом, за каждый 
день просрочки исполнения обязанности 
по уплате налога в соответствии со ста-
тьей 75 НК РФ начисляются пени в разме-
ре 1/300 ставки рефинансирования Цен-
тробанка РФ. В случае неуплаты задол-
женности в отношении налогоплательщи-
ка начнется процедура принудительного 
взыскания. Она включает в себя несколь-
ко этапов, входе которых в отношении 
должника устанавливаются ограничения и 
запреты, например, на выезд за границу.

На основании вышеуказанного, адми-
нистрация МО «Северо-Байкальский рай-
он» рекомендует жителям Северо-Бай-
кальского района погасить в кратчайшие 
сроки образовавшуюся задолженность по 
имущественным налогам. Налоги можно 
оплатить несколькими способами: Поль-
зователям Личного кабинета налогопла-
тельщика – физического лица, налоговое 
уведомление доставлены в электронном 
виде и для его получателя необходимо во-
йти в свой личный кабинет. Получить ло-
гин и пароль для входа в сервис возмож-
но при личном обращении в любой на-
логовый орган, либо с помощью учетной 
записи Единой системы идентификации 
и аутентификации (ЕСИА) – реквизитов 
доступа, используемых для авторизации 
на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг. Налогоплательщи-
кам, которые не являются пользователя-
ми личного кабинета, налоговые уведом-
ления направлены в бумажном виде за-
казным письмом Почтой России. В случае 
неполучения налогового уведомления до 
01.11.2022г. необходимо обратиться в по-
чтовое отделение или налоговую службу 
по месту регистрации.

Дополнительно сообщаем, что на-
логоплательщики могут узнать о суммах 
своих налоговых обязательств, в том чис-
ле и задолженности по налогам, а также 
произвести их оплату без личного визита 
в налоговый орган следующими способа-
ми: а) Через сервис «Личный кабинет на-
логоплательщика для физических лиц» 
на сайте ФНС России (www.nalog.gov.
ru) или его мобильную версию прямо со 

своего телефона; б) Через сервис «Упла-
та налогов и пошлин» (https://service.
nalog.gov.ru/payment/) - данный интер-
нет-сервис позволяет произвести уплату 
налогов единым налоговым платежом; 
в) Через Портал государственных и му-
ниципальных услуг (www.gosuslugi.ru); г) 
Через Банк данных исполнительных про-
изводств на сайте Федеральной службы 
судебных приставов (www.fssprus.ru); д) 
Через банковские терминалы или онлайн 
сервисы «Мобильный банк» кредитных 
учреждений. Если в населенном пункте 
нет кредитного учреждения и Интернета, 
то налоги можно заплатить в отделении 
«Почты России». Также сообщаем Вам, 
что для своевременной уплаты начис-
ленного налога и предотвращения обра-
зования нежелательной задолженности, 
Вы можете направить Согласие об СМС-
информирование.

В соответствии с приказом ФНС Рос-
сии от 06.07.2020 №ЕД-7-8/423@, кото-
рым утверждена форма согласия нало-
гоплательщика на информирование о на-
личии у него недоимки по налогам, нало-
говые органы вправе информировать на-
логоплательщиков о наличии недоимки и 
(или) задолженности по пеням, штрафам, 
процентам посредством СМС-сообщений, 
электронной почты (иными способами, 
не противоречащими законодательству), 
не чаще одного раза в квартал при усло-
вии получения «Согласия налогоплатель-
щика, плательщика сбора, плательщика 
страховых взносов, налогового агента на 
информирование о наличии недоимки и 
(или) задолженности по пеням, штрафам, 
процентам» (далее – Согласие). Согласие 
может быть представлено в налоговый ор-
ган: - передано через личный кабинет на-
логоплательщика (при наличии усиленной 
неквалифицированной электронной под-
писи, реализована возможность получить 
бесплатно в Личном кабинете физическо-
го лица в разделе Профиль/Получить ЭП); 
- на бумажном носителе лично или через 
представителя (в случае направления че-
рез представителя необходима доверен-
ность); - направлено по почте заказным 
письмом; - передано в электронной фор-
ме по телекоммуникационным каналам 
связи. Согласие может быть подано лю-
бым налогоплательщиком (физическим 
или юридическим лицом) в налоговый ор-
ган по месту нахождения.

  Отдел экономики

ПОЖАРЫ, ПОВЛЕКШИЕ ГИБЕЛЬ И ТРАВМИРОВАНИЕ 
ЛЮДЕЙ НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ НА 
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С 1  по 9 января 2023 года на террито-

рии Республики Бурятия, зарегистриро-
вано 69  пожаров, (АППГ –69 ).  От опас-
ного фактора пожара погибло 3 человека, 
(АППГ-6), травмирован  1 человек (АППГ 
–6).                                                

01 января (1 гибель), Мухоршибир-
ский район, с. Бар, произошло возгора-
ние жилого дома. В результате пожара 
выгорел диван, прогар на полу, повреж-
дена стена на общей площади 4 кв. м. На 
полу, на входе в дом было обнаружено 
тело хозяина дома, 1973 г.р., кожные по-
кровы повреждены.

Причина пожара - неосторожность 
при курении. 01 января (1 гибель), Баун-
товский эвенкийский район, с. Багдарин, 
произошло возгорание жилого дома.  

В результате пожара огнем поврежден 
потолок, стена дома и кресло на общей 
площади 3 кв. м.  До прибытия пожарных 
подразделений местным населением об-
наружено тело мужчины, 1962 г.р., с по-
вреждениями кожных покровов.

Причина пожара - неосторожность при 
курении;  02 января (1 гибель), Бичурский 
район, с. Бичура, произошло возгорание 
жилого дома. В результате пожара огнем 
поврежден пол и личные вещи на общей 
площади 5 кв. м.  

В ходе тушения пожара   возле вход-
ной двери в зале с правой стороны на 
полу обнаружено тело женщины, 1970  
г.р.  без признаков жизни, кожные покро-
вы  не повреждены. Причина пожара – 
предварительно перекал печи. 02 января 
(1 травма), г. Северобайкальск, произо-
шло возгорание жилого дома.  

В результате пожара здание уничто-
жено полностью на площади 225 кв. м.  
Получила ожоги 1-2 степни левой колен-
ной области  женщина, 1997 г.р. отпуще-
на на амбулаторное лечение. Причина 
пожара - прочие причины, связанные с 
НПУиЭ электрооборудования.

12-ый Северобайкальский отряд ГПС 
РБ напоминает о соблюдении пожарной 
безопасности в холодное время года.

Основными причинами пожаров в это 
время, как правило, являются наруше-
ния правил пожарной безопасности при 
эксплуатации отопительных и электро-
нагревательных приборов, а также не-

осторожное обращение с огнем. Нередко 
причинами пожаров являются неисправ-
ные печи и дымоходы, оставление их без 
присмотра, курение в постели в нетрез-
вом виде и др.

Виновниками большинства пожа-
ров являются сами люди, которые пре-
небрегают элементарными правилами 
пожарной безопасности при курении, 
пользовании приборами освещения с от-
крытым пламенем (фонарями, свечами, 
факелами и т.п.), что особенно опасно 
для чердачных помещений, коридоров, 
кладовых и различных хозяйственных 
построек. 

Пожар может возникнуть и от костра, 
разожженного вблизи строений, причем 
чаще всего от искр, которые разносит 
ветер. Особую опасность представля-
ет неосторожное курение. Часто можно 
видеть, как люди, прикуривая, бросают 
спички и окурки куда попало, курят в за-
прещенных местах, кладут тлеющие си-
гареты на деревянные предметы.

Крайне опасно курение в постели, 
особенно в нетрезвом виде, так как тле-
ющий окурок далеко не сразу дает о себе 
знать и, как правило, к моменту начала 
пожара человек успевает заснуть. 

Выделяющийся при тлении угарный 
газ способствует усилению сонливости, 
в результате спящий человек оказывает-
ся не в состоянии ни заметить начинаю-
щийся пожар, ни принять меры к своему 
спасению. Нередки случаи пожаров на 
балконах и лоджиях жилых домов, где 
жильцы

хранят ненужную мебель, домашние 
вещи и различную утварь. Часто причи-
ной этих пожаров также становятся не-
погашенные окурки и спички, брошенные 
жильцами вышерасположенных этажей. 
При таких пожарах огонь нередко рас-
пространяется и в квартиры.

Во избежание трагедии запомните эти 
несложные правила пожарной безопас-
ности. БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ! Телефон 
вызова пожарной охраны 01, с сотового 
телефона – 101.

О.И. Кибякова, инструктор 
противопожарной профилактики 

12-го Северобайкальского ОГПС РБ           
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ТОС «ДУШКАЧАН» - 2022
В течение 2022 года ТОС села Душ-

качан  МО «Холодное эвенкийское» 
провёл ряд мероприятий, направлен-
ных на улучшение жизни сельчан. 

В феврале был организован и про-
ведён небольшой лыжный марафон, 
посвящённый Дню защитника Отече-
ства; в апреле провели митинг и акцию 
«Своих не бросаем» со сбором гумани-
тарной помощи в поддержку бойцов 
СВО; в мае участвовали в автопробе-
ге, посвящённом Дню Победы и в про-
ведении этого памятного праздника.  

22 июня провели митинг в память 
погибших в ВОВ односельчан и зажже-
ние общероссийской «Свечи памяти»

В весенне-летний период ТОС провёл 
четыре субботника: - уборку территории 
двух памятников в селе; - уборку терри-
тории сельского клуба; - уборку прилега-
ющего к селу побережья (акция «Чистый 
берег»); - противопожарный выкос травы 
в селе. Кроме того тосовцы участвовали 
в фестивале «Всегда ГоТов», сдав нормы 
ГТО.  Также ТОС поддерживает в порядке 
сельский клуб и организует  проведение в 
нём поселковых мероприятий. 

Сейчас, в осеннее время, ТОС занят 
вязанием тёплых вещей и сбором де-
нежных средств для нужд СВО;  с учётом 
апрельской акции всего собрано более 
30000 рублей. Надо сказать, что двое 

ДЫХАНИЕ БАЙКАЛА
В рамках национального проекта  

«Туризм и индустрия гостеприимства» 
федерального проекта  «Повышение до-
ступности туристического продукта» 23 
декабря в  Нижнеангарске состоялось  от-

крытие  этно-культурного  зала«Дыхание 
Байкала».  Зал открыт силами Управле-
ния культуры и архивного дела и ориен-
тирован на туристов и людей, интересу-
ющихся культурой и бытом эвенкийского 

народа. Гостей здесь ждут Мастер-клас-
сы, дегустация таёжного травяного чая и 
повествование о быте, культуре и леген-
дах эвенков. В зале представлены обе-
реги, сувениры, амулеты и украшения 

ручной работы. Всё 
это сделано руками 
педагогов и учащихся 
эвенкийского центра 
«Синильга». В ориги-
нальном этническом 
стиле оформлены 
фото-экспозиция и 
экспозиция декора-
тивно-прикладного 
творчества, прекрас-
ные самобытные на-
циональные костюмы 
коренного народа 
Северо-Байкальского 
района – эвенков. Из-
древле эвенки зани-
маются охотой, рыбо-
ловством, оленевод-
ством. Глубоко почи-
тают природу. Сохра-
няют свои традиции, 
легенды, сказания.

При входе гостей 
встречает дух хозяйки 
тайги. По эвенкийской 
легенде  девушка яв-
ляется хранительни-
цей старинного эвен-
кийского рода и всего 
животного мира.

На открытии присутствовали Глава 
района Игорь Пухарев, при поддержке 
которого и был открыт зал, а также глава 
посёлка Нижнеангарск Елена Каурцева, 
председатель Совета депутатов Наталья 
Малахова, начальник Управления куль-
туры и архивного дела Вера Карпушина, 
представители Заповедного Подлеморья 
и туроператоры региона.

Гости приняли участие в мастер-
классах и чаепитии, были очарованы 
красивыми эвенкийскими сказаниями, 
прекрасными сувенирами и тонким аро-
матом таежного чая. Наш северный край 
овеян легендами и сказками предков. 
Для гостей и туристов история эвенкий-
ского народа становится настоящим от-
крытием и пробуждает большой интерес  
к национальной истории и традициям. 
Сегодня они возрождаются, входят в 
повседневную жизнь и быт, становятся 
частью нормы поведения и морали. Жиз-
ненная мудрость подсказывает нам ува-
жать традиции народа, гордиться ими, 
знать родной язык, культуру, стремить-
ся всегда и везде к хорошему, доброму, 
светлому, не позволить потухнуть эвен-
кийскому очагу, быть разумным хозяи-
ном Земли, ответственным за гармонию 
человеческих отношений, и любить этот 
трепетный, изменчивый мир.

В эвенкийском центре «Синильга» на-
деются, что новый этно-культурный зал 
«Дыхание Байкала» придется по душе 
всем жителям и гостям нашего района. 

Соб.инф.

наших односельчан участвуют в боевых 
действиях СВО, защищая Родину.  

Основной целью нашего ТОСа  с 2020 
года является подготовка и решение не-
обходимых вопросов по строительству 
в селе  часовни.  Когда-то здесь была 
одна из первых в районе православных 
церквей, но, к сожалению, в 80-х годах 
прошлого столетия пожар уничтожил уни-
кальное строение. 

В настоящее время жителям нужна не-
большая часовня.  Село находится возле 
трассы, здесь проезжает много туристов 
и отдыхающих,  поэтому часовня долж-
на стоять на красивом, знаковом месте 
и иметь достойное исполнение. Решено 
было строить нашу часовню из кирпича, 
по типовому проекту. 

Соответствующий земельный участок  
подарил Северобайкальской епархии 
житель нашего села Леонид Алексеевич 
Воронцов из земель родового владения 
на Воронцовском поле. Епархия в лице 
управляющего епископа Северобайкаль-
ского и Сосново – Озёрского  Николая, 
приняла активное участие в делах ТОСа 
по вопросам подготовки к строительству: 

- службы епархии документально 
оформили процедуру дарения земельно-
го участка, оплатили налоги и  провели 
освящение места строительства часовни.  
Из средств ТОС «Душкачан» для данного 
строительства нами оплачены кадастро-

вые работы по земельному участку и за-
куплено 2200 штук строительного кирпи-
ча.

В октябре этого года ТОС провёл суб-
ботник по очистке участка от кустарника и 
выравниванию участка при помощи грей-
дера, предоставленного нам руководите-
лем аэропорта «Нижнеангарск»  Алексе-

ем Анатольевичем Кувшиновым.
Актив ТОСа выражает огромную бла-

годарность жителям  за участие в данных 
мероприятиях  и всем, кто оказал безвоз-
мездную помощь в наших общих делах.

Совет ТОС «Душкачан»

РОЖДЕСТВА ЧУДЕСНЫЕ МГНОВЕНИЯ 
В рамках федерального проекта 

«Творческие люди» национального про-
екта «Культура» 6 января 2023 года в 
зале Центра Досуга п.Нижнеангарск со-
стоялся праздничный концерт «Рожде-
ства чудесные мгновения», посвящен-
ный Новому году и Рождеству. 

Рождество Христово — время чудес и 
надежды на то, что в мире станет чуточ-
ку больше любви и милосердия, поэтому 
праздник был по-особенному тёплым, 
согревающим сердца. 

Программу концерта вели Дед Мороз 
и символ наступившего года Кролик, ко-
торые по сюжету искали Снегурочку и 
поздравляли зрителей с этим чудесным 
праздником.  Творческие номера сменя-
ли друг друга, настраивая зрителей то на 
лирический, то на весёлый и задорный 
лад.  Программу рождественского кон-
церта составили  праздничные номера 
творческих коллективов «Берег», «Вдох-
новение», АртИст», «Фреш»,"Синильга".  

Со сцены звучали песни в исполнении  
А.Степина, Е.Шильниковой, Л.Наумовой,  
С.Першиной, Т.Санжиевой, Е.Беляниной, 
М.Макеевского, М. Глушкова. Украсила 
концерт прекрасная игра на саксофоне 
Татьяны Сеничкиной.

 Зрители тепло приветствовали каж-
дого участника концерта.  Яркие костю-
мы и праздничные  номера участников 
концерта создали настоящую атмосферу 
Рождественского чуда. 

В этот светлый праздник  артисты же-
лали всем добра, сердечного и душевно-
го тепла, согласия и мира, удачи и сча-
стья. В зале царила светлая атмосфера, 
подарившая всем присутствующим яркие 
эмоции, заряд бодрости и массу отлич-
ных впечатлений. Праздник прошел в  
атмосфере добра и радости. В заверше-
нии, зрители благодарили участников  за 
подаренное праздничное настроение.

Соб.инф. 
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ БАРГУЗИНСКОГО ЗАПОВЕДНИКА И ВСЕЙ ЗАПОВЕДНОЙ СИСТЕМЫ РОССИИ:
НАМ УЖЕ 106 ЛЕТ!
Ежегодно, 11 января, в России отме-

чают День заповедников и национальных 
парков. В этом году его отпразднуют уже 
в 26-й раз. Дата выбрана совсем не слу-
чайно: 11 января 1917 года, с целью со-
хранения и восстановления численности 
соболя, постановлением иркутского гене-
рал-губернатора был образован первый 
государственный заповедник – Баргузин-
ский. Раскинув свои владения на северо-
восточном берегу Байкала, он стал пра-
родителем всей системы заповедников 
нашей страны. 

В 1986 году решением ЮНЕСКО Бар-
гузинский заповедник получил междуна-
родное призвание и статус биосферного 
резервата. Сейчас он находится в соста-
ве объекта Всемирного природного на-
следия «Озеро Байкал». А также, вместе 
с другими особо охраняемыми природны-
ми территориями, он образует заповед-
ное ожерелье Байкала.  

Сегодня Баргузинский государствен-
ный природный биосферный заповедник 

им. К.А. Забелина находится под охраной 
ФГБУ «Заповедное Подлеморье», наряду 
с Забайкальским национальным парком 
и Фролихинским заказником. Помимо ох-
раны, объединённая дирекция осущест-
вляет на подведомственных территориях 
научную деятельность, ведёт эколого-
просветительскую работу и развивает по-
знавательный туризм.

На сегодняшний день по всей России 
числится 231 особо охраняемая природ-
ная территория федерального значения, 
10 из которых существуют близ озера 
Байкал. Всех своих коллег и единомыш-
ленников мы поздравляем с профессио-
нальным праздником и желаем успехов в 
работе! Пусть славное заповедное дело 
умножает число своих сторонников и 
остаётся почитаемым повсюду от Кали-
нинграда до Камчатки!

Регина Юнусова, методист отдела 
экологического просвещения ФГБУ 

«Заповедное Подлеморье»

Я здесь рожден, и этим я горжусь!
Моя страна - любовь моя, Отчизна,
Зовется гордо, величаво - Русь,
И нет её милее и дороже в жизни.
Я знаю, для чего рожден на свет:
Крепить страну и
Защищать умело.
Сегодня я - младенец, да,
А завтра - воин мудрый,
сильный, смелый!

12 января в актовом зале администра-
ции Северо-Байкальского района состоя-
лась  традиционная торжественная  реги-
страция первого ребёнка, родившегося в 
этом году. В зале регистрации собрались 
гости, официальные лица, чтобы поздра-
вить родителей виновника торжества. 

В жизни каждой семьи, каждого ро-
дителя нет минуты более волнительной, 
чем эта. Специалисту ЗАГСа Д.А.Широких 
представилась честь удостоверить рожде-
ние ребенка. Его рождение должно быть 
юридически зарегистрировано и выдан до-
кумент - свидетельство о рождении. И куда 
бы судьба в дальнейшем не забросила ре-
бенка, факт его рождения может подтвер-
дить только Северобайкальский ЗАГС, по-
скольку такая запись составляется один 
раз в жизни каждого человека.

-Уважаемые Василий Викторович и 
Анастасия Николаевна! Позвольте в пол-
ном соответствии с Семейным кодексом 

РФ и законом «Об актах гражданского 
состояния» объявить о регистрации рож-
дения гражданина РФ, родившегося в п. 
Новый Уоян Северо-Байкальского района 
2 января 2023 года. С этой минуты вашему 
сыну присваивается имя - Кирил, отчество 
- Васильевич, фамилия – Ковальчук. Про-
шу Вас подойти к регистрационному столу 
и поставить подпись в актовой записи о 
рождении. (Отметим, что Кирилл стал тре-
тьим ребенком в семье Ковальчук.)

Первый и главный документ  ребенка 
- свидетельство о рождении и медаль  жи-
теля Северо-Байкальского района  вручил 
глава И.В.Пухарев.

Игорь Валериевич поздравил родите-
лей и отметил, что каждый родившийся 
ребенок – это житель Северо-Байкальско-
го района и, безусловно, каждый человек, 
который родился в Северобайкалье, несет 
почетную ответственность за то, как будет 
развиваться наш район. И вручил огром-
ного плюшевого медвежонка для малыша.

Малыша и родителей поздравили и 
вручили подарки: Н.Н.Малахова, предсе-
датель Совета депутатов, М.С.Пьянников, 
начальник Северного отдела социальной 
защиты населения и другие официальные 
лица.

- Рождение ребенка – одно из главных 
и, пожалуй, самых счастливых моментов в 
жизни каждого человека, - отметила Ната-

ПЕРВЫЙ РЕБЕНОК 2023 ГОДА

А ГОДЫ ЛЕТЯТ...
Бегут  года… Уходят ветераны, а тем, 

кто еще с нами, уже немало лет. Вот об 
одном из них хочу написать. В конце ян-
варя 1948 года в г.Сталинске Кемеров-
ской области в семье горняка родилась 
дочка. Дедушка с бабушкой вечером пош-
ли в кино на фильм «Руслан и Людмила», 
вот и внучку назвали Людмилой.                                                                                                                                      

   Жильцовой Людмиле Николаевне  30 
января исполнится 75 лет, тридцать пять 
из них она живет в Кичере. Работала, вос-
питывала детей, и писала стихи, которые 
печатались на страницах районной газе-
ты, в альманахах, посвящённых 45-летию 
БАМа, «Родному краю строки посвящаю», 
«Мы о войне стихами говорим». Людми-
ла Николаевна работала внештатным 
корреспондентом в редакциях газет «Се-
веробайкальские вести» и «Северный 

Б а й к а л » , 
печатает-
ся в «Бай-
к а л ь с к о м 
м е р и д и а -
не». Более 
40 статей 
н а п и с а н о 
ею о лю-
дях  Киче-
ры: стро-
и т е л я х , 
учителях, 
м е д и к а х , 
ветеранах 
войны и 

труда, детях войны. В 2007 году она была 
принята в Союз журналистов России. 

В 2017 году вышел первый сбор-
ник ее стихов, в 2019 - второй, а 
в 2022 – третий, готовится к изда-
нию 4-й сборник стихотворений.                                                                                                                                   
   Последние годы она была председа-
телем Совета ветеранов п.Кичера. При-
нимала участие во всех общественных 
мероприятиях, проводила совместно с 
работниками ДК «Романтик» праздники 
и концерты для ветеранов, принимала 
участие в автопробегах, митингах, посвя-
щенных Дню Победы. У Людмилы Нико-
лаевны большая семья: 3 детей, 6 внуков, 
3 правнука. На всех и всё у нее хватает 
времени и сил. Если бы вы могли уви-
деть, какая красота у нее в палисаднике! 

Под окнами цветут розы, пионы и ли-
лии, нарциссы и тюльпаны, петунья и ро-
машка. Летом не пройдешь мимо, остано-
вишься обязательно полюбоваться такой 
красотой. А еще у нее растет настоящий 
дубок – дерево не нашей широты. В те-
плице гроздьями висят помидоры и огур-
цы, на грядках всегда богатый урожай 
клубники. 

Не умеет сидеть без дела Людмила 
Николаевна. Когда наступает весна, вся в 
заботах. И хочется пожелать ей в юбилей 
от души счастливых дней! Пусть жизнь 
будет согрета радостью, заботой близких 
и друзей! Здоровья и долгих лет жизни 
Вам, Людмила Николаевна!                                                                                                                                	
		     

В.А.Нагаева, п.Кичера    

лья Николаевна Малахова. 
-  Говорить о том, что  это важнейший 

показатель развития любого села или 
поселка, покажется банальностью. Тем 
не менее, не сказать, что в Северо-Бай-
кальском районе  рождаются дети и не 
отметить этот факт как вполне позитив-
ный показатель стабильности, абсолютно 
нельзя. Одним словом, не взирая на кри-
зис и прочие  обстоятельства, жители на-

шего района, кто в первый, а кто и в третий  
раз, решили стать родителями. Поздравля-
ем вас и желаем здоровья, счастья, любви 
и терпения. 

Торжественная регистрация заверши-
лась фотосессией на память. Рождение 
ребёнка – счастливое событие в каждой се-
мье. А торжественная регистрация  делает 
его ярким и запоминающимся.

 Соб.инф

ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА ПО РЕСПУБЛИКЕ 
БУРЯТИЯ ВОЗГЛАВИЛ  КЛИМЕНТИЙ ШОМОЕВ

С января 2020 года Климентий Шо-
моев руководил Отделением Пенси-
онного фонда России по Республике 
Бурятия   

В 2001 году окончил Бурятский госу-
дарственный университет по специаль-
ности "Менеджмент в социальной сфе-
ре". Профессиональную деятельность 
в Пенсионном фонде РФ начал   в 2001 
году с должности главного специалиста 
экономической группы Управления ПФР 
в Железнодорожном районе г. Улан-Удэ.

С 2006 года по 2007 года работал на-
чальником Управления ПФР в Бичурском 
районе.  После этого занял должность 
начальника управления финансового 
обеспечения  и материально-техническо-
го снабжения ОПФР по Республике Буря-
тия, в которой проработал до мая 2008 
года. 

С мая 2008 года по январь 2020 года 
продолжил курировать данное направле-
ние  в должности заместителя управляю-
щего ОПФР по Республике Бурятия.

С 21 января 2020 года назначен 
управляющим ОПФР по Республике Бу-
рятия. 

За время работы в системе Пенси-
онного фонда РФ Климентий Шомоев 
награжден нагрудным знаком "Отличник 
ПФР", Почетной грамотой ПФР, нагруд-
ным знаком "Почетный работник ПФР",  
Почетной грамотой Правительства Ре-
спублики Бурятия, Благодарственным 
письмом Главы Республики Бурятия.  

В  ноябре 2022 года  отмечен  Благо-
дарностью Министра труда и социально-
го развития РФ  «За безупречный труд».  

Напомним, что Фонд пенсионного и 

социального страхования начнет свою ра-
боту 1 января 2023 года. Единый социаль-
ный фонд образован в результате слияния 
Пенсионного фонда и Фонда социального 
страхования. 

Объединение предусматривает полную 
преемственность всех выплат, услуг и обя-
зательств, которые находились в компе-
тенции двух фондов. Работа нового фонда 
будет направлена на повышение качества 
обслуживания граждан, более быстрое и 
удобное предоставление мер поддержки.

https://vk.com/pfr_buryatia	
https://t.me/pfr_buryatia
https://ok.ru/group/55165929259167
VIBER-сообщество «Пенсионный фонд 

Бурятии»  тел.  8 (3012) 29-12-92, 29-10-91
Пресс-служба Отделения 

ПФР по Республике Бурятия
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В настоящее время сложилась ситу-
ация, при которой определенное число 
граждан, фактически осуществляющих те 
или иные виды деятельности, не состоит 
ни в трудовых, ни в гражданско-правовых 
отношениях с работодателем, а также не 
имеет статуса предпринимателя. 

Не секрет, что некоторые работодате-
ли в целях экономии и ухода от налоговых 
и других обязательных платежей, прини-
мая работника, отказывают ему в оформ-
лении трудовых отношений, то есть пред-
лагают ему работать нелегально. Да и 
многие работники предпочитают работать 
без официального оформления. Таким 
трудовым отношениям, основанным на 
устной договоренности, дано определе-
ние − неформальная занятость. 

Почему граждане переходят в не-
формальную занятость? 

Здесь существует несколько основных 
причин: низкая правовая культура насе-
ления, невозможность устроиться по до-
говорной форме (большая конкуренция, 
маленькая заработная плата, нежелание 
работодателя выплачивать налоги), гиб-
кий график работы, дополнительный до-

ход, пример друзей, нежелание работать 
под надзором начальства или в коллек-
тиве, устройство на работу без высокого 
уровня образования, квалификации. 

Молодежь склонна к неформальной 
занятости, потому что здесь сказываются 
отсутствие образования, невозможность 
устроится без опыта работы, также слож-
ность совмещать учебу и иную деятель-
ность. Таким образом, создается нефор-
мальный сектор рынка труда, на котором 
работники практически лишены возмож-
ности социальной и правовой защиты. 

Перечень негативных последствий при 
уклонении работодателя от оформления 
трудового договора достаточно велик, 
это: • неоплаченные больничные и отпу-
ска (ежегодный отпуск, учебный отпуск 
студентам, денежная компенсация за не-
использованные дни отпуска);

• отсутствие доплаты за работу в ноч-
ное время, за сверхурочную работу, рабо-
ту в праздничные дни; 

• непроизведенный расчет при уволь-
нении по сокращению штатов: 

• отсутствие гарантии сохранения ра-
бочего места в период временной нетру-

доспособности, декретного отпуска, отпу-
ска по уходу за ребенком;

• отказ в получении банковского креди-
та или визы; 

• угроза привлечения к ответственно-
сти за незадекларированные доходы; 

• получение отказа в расследовании 
несчастного случая на производстве;

• реальная возможность увольнения в 
любой момент по инициативе работодате-
ля, а также отсутствие оснований на об-
ращение в суд за защитой трудовых прав.

Получая «серую» зарплату, работник 
лишается возможности получить соци-
альный или имущественный налоговый 
вычет на покупку жилья или социальный 
налоговый вычет за обучение и лечение, 
воспользоваться жилищной субсидией, 
рассчитывать на достойное обеспечение 
в старости в виде достойной пенсии.

Кроме того, за уклонение от уплаты 
налогов физическим лицом предусмо-
трена уголовная ответственность (ст. 198 
УК РФ). На уровне предприятия исполь-
зование неформальной занятости пред-
ставляется, на первый взгляд, выгодным, 
так как приводит к снижению издержек и 

росту прибыли. Однако, в случае приме-
нения к предприятию санкций (штрафов, 
запретов на деятельность и прочее) эф-
фект может оказаться и негативным. В 
каждом конкретном случае работодатель 
сам соизмеряет выгоду от использования 
неформалов с риском. Легализация тру-
довых отношений приобретает сегодня 
особую значимость, так как это значитель-
ный источник для пополнения доходов 
местного бюджета, от которых зависит как 
объем услуг, оказываемых гражданам за 
счет бюджета, так и гарантия трудовых 
прав работника. Недостаточное финан-
сирование бюджетной сферы - это огра-
ничение возможности повышения оплаты 
труда в бюджетной сфере и, по сути, во-
ровство социальных прав работников, их 
будущих пенсий. Уважаемые граждане! 
По вопросам использования нелегаль-
ной рабочей силы, несвоевременной 
выплаты заработной платы и исполь-
зования «серых» схем оплаты труда, 
обращайтесь в администрацию муни-
ципального образования «Северо-Бай-
кальский район» по телефону «горячей 
линии» 8 (30130) 47-387, 47-322.

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ

1) Вопрос: Что такое социальный 
контракт? Ответ: социальный контракт – 
это соглашение, которое заключено между 
гражданином и отделом социальной за-
щиты населения по месту жительства или 
месту пребывания гражданина и в соответ-
ствие, с которым отдел социальной защи-
ты населения обязуется сказать граждани-
ну государственную социальную помощь, 
гражданин – реализовать мероприятия, 
предусмотренные программой социальной 
адаптации.

2) Вопрос: Кто может получать госу-
дарственную помощь на основании со-
циального контракта? Ответ: Помощь 
могут получить малоимущие семьи, мало-
имущие одиноко проживающие граждане, 
чьи доходы ниже прожиточного минимума 
установленного в Республике Бурятия на 
2022 год, т.е. если доход семьи с детьми 
и трудоспособными членами семьи ниже 
16 537 рублей на человека в месяц, то се-
мья может обратиться за государственной 
помощью. Также за государственной по-
мощью может обраться пенсионеры, если 
размер пенсии ниже 13948 рублей.

3) Вопрос: Если, я являюсь самоза-

нятой, могу ли я получить помощь на 
основе социального контракта? Ответ: 
К сожалению, нет потому что постановле-
нием Правительства РБ от 22.09.2015 г. № 
471 определен порядок оказания государ-
ственной помощи – в период действия со-
циального контракта гражданину, с которым 
заключен социальный контракт необходимо 
встать на учет в налоговом органе в каче-
стве индивидуального предпринимателя 
или налогоплательщика на профессио-
нальный доход (самозанятой).

4) Вопрос: Я безработный, поиском 
работы занимаюсь самостоятельно, в 
центре занятости не состою, какую по-
мощь я могу получить от соцзащиты?

Ответ: отдел социальной защиты мо-
жет вам предложить помощь на основании 
социального контракта на поиск работы, т.е. 
вы встаете на учет в органы занятости на-
селения в качестве безработного или ищу-
щего работу и мы заключаем с вами соци-
альный контракт на 9 месяцев. От отдела 
социальной защиты вы получите 4 выпла-
ты по 16 537 руб. – 1 выплата на следую-
щий месяц после заключения социального 
контракта, 3 последующих выплаты, с мо-
мента трудоустройства, т.е. устраиваетесь 
на работу по трудовому договору, в отдел 
социальной защиты представляете копию 
трудового договора и еще в течение 3-х 
месяцев получаете по 16 537 руб. Если вы 
не трудоустроились в течение действия со-
циального контракта, то денежная выплата 
будет только одна и возвращать ее не нуж-
но.

5) Вопрос: Я прописан в другом реги-
оне, но фактически уже 5 лет проживаю 
в г. Северобайкальск, хочу открыть соб-
ственное дело (шиномонтаж), могу ли я 
обратиться за помощью и какая вероят-
ность того что я ее получу? Ответ: вы 
можете обратиться в отдел социальной за-

щиты населения за помощью на основании 
социального контракта, постановлением 
Правительства РБ от 22.09.2015 г. №471 
установлен механизм оказания государ-
ственной помощи на основании социаль-
ного контракта малоимущим семьям, мало-
имущим одиноко проживающим гражданам, 
проживающим на территории Республики  
Бурятия.

Решение об оказании либо отказе в ока-
зании государственной помощи принимает 
межведомственная комиссия, создания при 
отделе социальной защиты. На заседание 
комиссии вы будете приглашены. 

6) Вопрос: Мы живем семьей, я на-
хожусь дома с ребенком, которому 8 
месяцев, муж не работает. Он хотел 
устроиться вахтовым методом, но де-
нег не хватает на проживание медицин-
ской комиссии и оплаты проезд ему до 
места работы. Как нам быть? Ответ: Он 
обращается в центр занятости как лицо 
ищущие работу, после чего с необходимы-
ми документами обращается к нам в отдел 
социальной защиты населения. Мы с ним 
заключаем социальный контракт на поиск 
работы, выплачиваем ему 16537 рублей, он 
трудоустраивается по трудовому договору,  
предоставляет его нам и не зависимо от 
размера его заработной платы, мы выпла-
чиваем по 16537 рублей еще ему в течение 
трех месяцев.

7) Вопрос: Хотел открыть собствен-
ное дело по ремонту обуви, но слышал, 
что надо предоставлять с пакетом до-
кументов в соцзащиту еще бизнес-план. 
Где его можно взять? Ответ: Бизнес-план 
Вы можете посмотреть в свободном до-
ступе сети Интернет, соответственно скор-
ректировать его под свое направление. 
Кроме того, специалисты центра предпри-
нимательства «Мой бизнес» помогают в со-
ставление бизнес-планов. Центр предпри-

нимательства «Мой бизнес» располагается 
в администрации города Северобайкальск, 
проспект Ленинградский, д. 7, 4 этаж, каби-
нет 404, телефон 8 909 595 94 99; 8 950 397 
99 97.

8) Вопрос: Если я открою свое дело 
как самозанятый, денежные средства 
полученные мной должны идти именно 
на реализацию этого направления?

Ответ: Да, расход денежных средств, 
которое вы получите от органов социаль-
ной защиты на реализацию социального 
контракта, должен быть в соответствие с 
бизнес-планом. Если израсходуете полу-
ченные денежные средства на другие цели, 
не связанные с реализацией соцконтракта, 
то придется денежные средства вернуть, в 
связи с чем необходимо вам очень внима-
тельно и серьезно отнестись к подготовке 
бизнес-плана.

9) Вопрос: Есть ли какие либо огра-
ничения в направлениях, которое можно 
открыть как индивидуальный предпри-
ниматель или самозанятый через со-
циальный контракт? Ответ: Эти вопросы 
решаются органами социальной защиты 
индивидуально с лицом, которое желает 
заключить социальный контракт. Но вы 
должны учитывать, что имеются ряд требо-
ваний иных органов (роспотребнадзор, по-
жарный надзор и др.) которое необходимо 
соблюдать. Поэтому Вам при выборе на-
правления необходимо учесть те или иные 
особенности вида деятельности.

10) Вопрос: Куда мне обратиться за 
информацией, подойду ли я по критери-
ям нуждаемости и возможности заклю-
чения социального контракта? Ответ: 
По всем возникающим вопросам вы можете 
обратиться в отдел социальной защиты на-
селения по адресу г. Северобайкальск, пер. 
Пролетарский, д.7 в клиентскую службу или 
по телефонам 2-23-00, 2-44-62, 2-22-18.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О СВОЕВРЕМЕННОМ 
ПРЕДСТАВЛЕНИИ РАСЧЕТОВ ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ 

ЗА 12 МЕСЯЦЕВ 2022 ГОДА
Управление Федеральной налого-

вой службы Республики Бурятия напо-
минает: 25 января 2023 года истекает 
срок для представления в налоговый 
орган расчета по страховым взносам за 
12 месяцев 2022 года. 

Расчеты обязаны представить:
1) Организации – все, независимо от 

наличия работников или отсутствия фи-
нансово-хозяйственной деятельности. 2) 
Индивидуальные предприниматели - при 
наличии работников. 3) главы КФХ – все 
с заполненным разделом №2 «Сводные 
данные об обязательствах плательщиков 
страховых взносов – глав КФХ».

4) физические лица - производящие 
выплаты в рамках трудовых отношений и 
по гражданско–правовым договорам.

Федеральным законом от 14 июля 2022 
г. N 239-ФЗ «О внесении изменений в ча-
сти первую и вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации и статьи 18 и 19 
Федерального закона «О проведении экс-
перимента по установлению специального 
налогового режима «Автоматизированная 
упрощенная система налогообложения» 
внесены следующие изменения в Налого-
вый кодекс, вступающие в силу с 01 янва-

ря 2023 года.
- изменен срок представления расчета 

по страховым взносам в налоговый орган 
– теперь расчет необходимо будет пред-
ставлять не позднее 25-го числа месяца, 
следующего за расчетным (отчетным) пе-
риодом;- 25.02.20223 наступает первый 
срок представления в налоговый орган но-
вой формы КНД 1151162 - «Персонифици-
рованных сведений о физических лицах» 
(далее форма представляется ежемесяч-
но до 25 числа месяца, следующего за ис-
текшим месяцем). 

Фонд пенсионного и социального стра-
хования Российской Федерации (Социаль-
ный фонд России) с 01.01.2023  не будет 
принимать отчетность по форме СЗВ-М в 
связи с его отменой, но обязанность по-
давать сведения персонифицированного 
учета сохраняется. Так, с 2023 года вме-
сто формы СЗВ-М работодатели должны 
каждый месяц не позднее 25-го числа по-
давать персонифицированные сведения о 
физических лицах по новой форме в нало-
говый орган.  

Сроки представления расчета по 
страховым взносам за 12 мес. 2022 года 
– 25.01.2023.

ИНФОРМАЦИЯ ГИБДД
В г. Северобайкальск и Северо-Бай-

кальском районе с 01 января по 8 января 
при надзоре за дорожным движением со-
трудниками ГИБДД было выявлено 62 на-
рушения ПДД, в том числе задержан один 
водитель, управлявший автомобилем в 
состоянии опьянения; 2 водителя отказа-
лись от прохождения процедуры освиде-
тельствования на состояние опьянения. 

Еще 2 водителя задержаны по при-
знакам состава преступления, предус-
мотренного ст. 264.1 УК РФ, то есть за 
повторное управление транспортным 
средством в состоянии опьянения или 

повторный отказ от прохождения освиде-
тельствования. 

 В указанный период на территории 
Северо-Байкальского района произошло 
одно дорожно-транспортное происше-
ствие с пострадавшим. 

Так, вечером 02 января, в Северо-
Байкальском районе 44-летний водитель 
автомобиля «Нива», следуя по ул. Лесной 
в с. Верхняя Заимка, совершил наезд на 
лежащего на проезжей части пешехода 
1990 года рождения. 

В результате ДТП пешеход (в состоя-
нии алкогольного опьянения) с травмами 

доставлен в Нижнеангар-
скую ЦРБ. 

Госавтоинспекция при-
зывает водителей и пеше-
ходов к внимательности 
на проезжей части и со-
блюдению ПДД и исклю-
чить любую возможность 
нахождения на проезжей 
части и за рулем транс-
портного средства в со-
стоянии опьянения.  

ГИБДД МО МВД России 
«Северобайкальский»
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 ИНФОРМАЦИЯ О ПОЖАРАХ 
С 1  января по 8 января 2023 года  на 

территории Северо-Байкальского района 
зарегистрирован  1 пожар -  здания жило-
го сектора и надворные постройки. Погиб-
ших и травмированных нет. 08.01.2023 г. в 
поселке Нижнеангарск, по улице Таежная, 
произошло возгорание бани. На момент 
прибытия первого подразделения  горела 
крыша бани.

В результате пожара повреждена баня 
изнутри, сгорела крыша на общей площади 
24 кв. м. Предварительная причина пожара 
– перекал отопительной печи. 

 В период праздничных дней с 01.01.2023 
по 08.01.2023 года 12-м Северобайкаль-
ским ОГПС проведена следующая профи-
лактическая работа в жилом секторе:

- совместно с представителями адми-
нистрации, ОСЗН, КДН и ЗП, проведено  3 
совместных рейда по семьям, находящимся 
в опасном положении; проинструктировано  
16 человек; распространено  30 шт. нагляд-
ной агитации. Личным составом 12-го Севе-
робайкальского ОГПС РБ проведена агита-
ционно-массовая работа в жилом секторе в 
области пожарной безопасности. Всего про-
верено: 186 жилых домов, квартир; обуче-
но правилам пожарной безопасности – 205 
человек; распространено  280 шт. нагляд-
ной агитации. По средством СГУ (система 
громкого устройства на пожарных машинах) 
проведено: 18 выступлений и аудиороликов 

по правилам пожарной безопасности в хо-
лодное время года.

 Опубликовано  24 статьи в социальных 
сетях и мессенджерах о правилах пожар-
ной безопасности в новогодние празднич-
ные дни. 12-й Северобайкальский отряд 
ГПС РБ напоминает о соблюдении пожар-
ной безопасности в холодное время года

Основными причинами пожаров в это 
время, как правило, являются нарушения 
правил пожарной безопасности при экс-
плуатации отопительных и электронагре-
вательных приборов, а также неосторож-
ное обращение с огнем. Нередко причина-
ми пожаров являются неисправные печи и 
дымоходы, оставление их без присмотра, 
курение в постели в нетрезвом виде и др.

Во избежание пожаров, гибели трав-
мирования людей при пожарах – СОБЛЮ-
ДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАС-
НОСТИ при эксплуатации печного отопле-
ния и электрооборудования, не оставляй-
те без присмотра малолетних детей. 

Будьте БДИТЕЛЬНЫ!
Помните, что пожар легче пред-

упредить, чем потушить - это правило 
особенно актуально с наступлением 
холодного времени года! При пожаре 
звонить по телефонам: 01, с сотового 
101 или 112.

С.Н.Понушков, Начальник  12-го 
Северобайкальского ОГПС РБ  

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ!
Проблема «теневой» заработной пла-

ты и занятости – одна из актуальных и 
острых в настоящее время. Большинство 
работодателей работают в законодатель-
ном поле, осознавая важность этого во-
проса. Но есть и такие, которые, пытаясь 
получить как можно большую прибыль, 
уклоняются от уплаты налогов, используя 
труд граждан без надлежащего оформле-
ния трудовых отношений и выплачивают 
заработную плату «в конвертах».  Согла-
шаясь на выплаты «теневой» заработной 
платы, Вы тем самым соглашаетесь на 
следующие риски:  

1. Лишаетесь государственных соци-
альных гарантий, связанных с обучением, 
рождением ребенка и прочих социальных 
выплат; 

2. Не получаете в полном объеме от-
пускные или оплату листка трудоспособ-
ности; 

3. Не получить заработную плату в слу-
чае конфликта с начальником; 4. Умень-
шается доступ к ипотеке и кредитам; 5. 
Лишаетесь пенсионных накоплений, кото-
рые в свою очередь влияют на величину 
будущей пенсии; 6. Не можете использо-
вать налоговые вычеты в полном объеме; 
7. В случае сокращения численности или 
штата работников организации не имеет 
возможности сохраненный средний месяч-
ный заработок на период трудоустройства, 

исходя из действительной заработной 
платы; 8. При постановке на учет в орга-
нах службы занятости, будете получать 
пособие по безработице в меньшем либо 
в минимальном размере. Вы должны 
знать, что руководитель организации, в 
которой выплачивается «теневая» зара-
ботная плата умышленно занижает нало-
говую базу по НДФЛ и в соответствии с 
действующим законодательством может 
быть привлечен к административной и 
уголовной ответственности. Факты не 
оформления трудовых договоров с ра-
ботниками, допущенными к исполнению 
трудовых обязанностей являются осно-
ванием для привлечения руководителя 
предприятия к административной ответ-
ственности предусмотренной ч.1 ст.5.27 
КоАП РФ. Таким образом, если Вы заду-
мываетесь о своем будущем, у Вас есть 
возможность воздействовать на недо-
бросовестных работодателей, которые 
стремятся сэкономить на Вашей обеспе-
ченности в старости. Ликвидация «тене-
вой» заработной платы, зависит, прежде 
всего, от Вашей готовности отстаивать 
свои права. 

В случае нарушения трудовых 
прав, Вы можете обратиться в отдел 
экономики администрации МО «Севе-
ро-Байкальский район» по телефону 
47-322, 47-387.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ № 523

       19.12.2022г. п. Нижнеан-
гарск	

О предоставлении отсрочки аренд-
ной платы по договорам аренды му-
ниципального имущества в связи с 
частичной мобилизацией

В соответствии с Распоряжением Пра-
вительства РФ от 15.10.2022г. № 3046-р 
«О предоставлении отсрочки арендной 
платы по договорам аренды федераль-
ного имущества в связи с частичной мо-
билизацией»,

1. МКУ «Комитет по управлению му-
ниципальным хозяйством» по договорам 
аренды муниципального имущества, со-
ставляющего казну МО «Северо-Бай-
кальский район» (в том числе земельных 
участков), арендаторами по которым яв-
ляются физические лица, в том числе ин-
дивидуальные предприниматели, юриди-
ческие лица, в которых одно и то же фи-
зическое лицо, являющееся единствен-
ным учредителем (участником) юридиче-
ского лица и его руководителем, в случае 
если указанные физические лица, в том 
числе индивидуальные предпринимате-
ли или физические лица, являющиеся 
учредителем (участником) юридического 
лица и его руководителем, призванные 
на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федера-
ции в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 21 сентября 
2022 г. № 647 «Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской Федерации» 
или проходящие военную службу по кон-
тракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального зако-
на «О воинской обязанности и военной 
службе» (далее - Федеральный закон), 
либо заключившие контракт о добро-
вольном содействии в выполнении за-
дач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, обеспечить: а) 
предоставление отсрочки уплаты аренд-
ной платы на период прохождения воен-
ной службы или оказания добровольного 
содействия в выполнении задач, возло-
женных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации; б) предоставление воз-
можности расторжения договоров арен-
ды без применения штрафных санкций.

2. Предоставление отсрочки уплаты 
арендной платы, указанной в подпункте 
«а» пункта 1 настоящего распоряжения, 
осуществляется на следующих условиях:

- отсутствие использования аренду-
емого по договору имущества в период 
прохождения военной службы или ока-
зания добровольного содействия в вы-
полнении задач, возложенных на Воору-
женные Силы Российской Федерации, 
лицом, указанным в пункте 1 настоящего 
распоряжения; - арендатор направляет 
арендодателю уведомление о предо-
ставлении отсрочки уплаты арендной 
платы с приложением копий документов, 
подтверждающих статус прохождения 
военной службы по частичной мобили-
зации в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, или копии уведомления о за-
ключении контракта о прохождении во-
енной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона либо 
контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Феде-
рации, предоставленного федераль-
ным органом исполнительной власти, 
с которым заключены указанные кон-
тракты; - арендатору предоставляется 
отсрочка уплаты арендной платы на 
период прохождения лицом, указанным 
в пункте 1 настоящего распоряжения, 
военной службы или оказания добро-
вольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации; - задол-
женность по арендной плате подлежит 
уплате на основании дополнительного 
соглашения к договору аренды со дня 
окончания периода прохождения воен-
ной службы или оказания доброволь-
ного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, поэтапно, не 
чаще одного раза в месяц, равными 
платежами, размер которых не превы-
шает размера половины ежемесячной 
арендной платы по договору аренды; - 
не допускается установление дополни-
тельных платежей, подлежащих уплате 
арендатором в связи с предоставлени-
ем отсрочки; - не применяются штра-
фы, проценты за пользование чужими 
денежными средствами или иные меры 
ответственности в связи с несоблюде-
нием арендатором порядка и сроков 
внесения арендной платы (в том числе 
в случаях, если такие меры предусмо-
трены договором аренды) на период 
прохождения лицом, указанным в пун-
кте 1 настоящего распоряжения, воен-
ной службы или оказания доброволь-
ного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; - коммуналь-
ные платежи, связанные с арендуемым 
имуществом по договорам аренды, по 
которым арендатору предоставлена от-
срочка уплаты арендной платы, в пери-
од такой отсрочки уплачиваются арен-
додателем.

3. Расторжение договора аренды 
без применения штрафных санкций, 
указанное в подпункте «б» пункта 1 на-
стоящего распоряжения, осуществляет-
ся на следующих условиях: - арендатор 
направляет арендодателю уведомле-
ние о расторжении договора аренды с 
приложением копий документов, под-
тверждающих статус прохождения во-
енной службы по частичной мобилиза-
ции в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, или копии уведомления 
о заключении контракта о прохожде-
нии военной службы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального за-
кона либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, воз-
ложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации, предоставленного 
федеральным органом исполнительной 
власти, с которым заключены указан-
ные контракты; - договор аренды под-
лежит расторжению со дня получения 
арендодателем уведомления о растор-

жении договора аренды; - не применяются 
штрафы, проценты за пользование чужи-
ми денежными средствами или иные меры 
ответственности в связи с расторжением 
договора аренды (в том числе в случаях, 
если такие меры предусмотрены догово-
ром аренды).

4. Муниципальным учреждениям, по 
договорам аренды муниципального иму-
щества, закрепленного на праве опера-
тивного управления за муниципальными 
учреждениями, арендаторами по которым 
являются физические лица, в том числе 
индивидуальные предприниматели, юри-
дические лица, в которых одно и то же 
физическое лицо, являющееся единствен-
ным учредителем (участником) юридиче-
ского лица и его руководителем, в случае 
если указанные физические лица, в том 
числе индивидуальные предприниматели 
или физические лица, являющиеся учре-
дителем (участником) юридического лица 
и его руководителем, призванные на воен-
ную службу по мобилизации в Вооружен-
ные Силы Российской Федерации в соот-
ветствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 
«Об объявлении частичной мобилизации 
в Российской Федерации» или проходя-
щие военную службу по контракту, заклю-
ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона, либо заключив-
шие контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Во-
оруженные Силы Российской Федерации, 
обеспечить: а) предоставление отсрочки 
уплаты арендной платы на период про-
хождения военной службы или оказания 
добровольного содействия в выполне-
нии задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации; б) предо-
ставление возможности расторжения до-
говоров аренды без применения штраф-
ных санкций.

5. Предоставление отсрочки уплаты 
арендной платы, указанной в подпункте 
«а» пункта 4 настоящего распоряжения, 
осуществляется на следующих условиях: 
- отсутствие использования арендуемого 
по договору имущества в период прохож-
дения военной службы или оказания до-
бровольного содействия в выполнении за-
дач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, лицом, указанным 
в пункте 4 настоящего распоряжения; 
- арендатор направляет арендодателю 
уведомление о предоставлении отсроч-
ки уплаты арендной платы с приложени-
ем копий документов, подтверждающих 
статус прохождения военной службы по 
частичной мобилизации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, или копии 
уведомления о заключении контракта о 
прохождении военной службы в соответ-
ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона либо контракта о добровольном со-
действии в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, предоставленного федераль-
ным органом исполнительной власти, с 
которым заключены указанные контракты; 
- арендатору предоставляется отсрочка 
уплаты арендной платы на период прохож-
дения лицом, указанным в пункте 4 насто-

ящего распоряжения, военной службы 
или оказания добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федера-
ции; - задолженность по арендной плате 
подлежит уплате на основании дополни-
тельного соглашения к договору аренды 
со дня окончания периода прохождения 
военной службы или оказания добро-
вольного содействия в выполнении за-
дач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, поэтапно, не 
чаще одного раза в месяц, равными пла-
тежами, размер которых не превышает 
размера половины ежемесячной аренд-
ной платы по договору аренды; - не до-
пускается установление дополнительных 
платежей, подлежащих уплате арендато-
ром в связи с предоставлением отсрочки; 
- не применяются штрафы, проценты за 
пользование чужими денежными сред-
ствами или иные меры ответственности в 
связи с несоблюдением арендатором по-
рядка и сроков внесения арендной платы 
(в том числе в случаях, если такие меры 
предусмотрены договором аренды) на 
период прохождения лицом, указанным 
в пункте 4 настоящего распоряжения, 
военной службы или оказания добро-
вольного содействия в выполнении за-
дач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации; - коммунальные 
платежи, связанные с арендуемым иму-
ществом по договорам аренды, по кото-
рым арендатору предоставлена отсрочка 
уплаты арендной платы, в период такой 
отсрочки уплачиваются арендодателем.

6. Расторжение договора аренды без 
применения штрафных санкций, указан-
ное в подпункте «б» пункта 4 настоящего 
распоряжения, осуществляется на сле-
дующих условиях: - арендатор направ-
ляет арендодателю уведомление о рас-
торжении договора аренды с приложени-
ем копий документов, подтверждающих 
статус прохождения военной службы по 
частичной мобилизации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, или копии 
уведомления о заключении контракта о 
прохождении военной службы в соответ-
ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерально-
го закона «О воинской обязанности и во-
енной службе» либо контракта о добро-
вольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации, предоставленного 
федеральным органом исполнительной 
власти, с которым заключены указанные 
контракты; - договор аренды подлежит 
расторжению со дня получения арендо-
дателем уведомления о расторжении до-
говора аренды; - не применяются штра-
фы, проценты за пользование чужими 
денежными средствами или иные меры 
ответственности в связи с расторжением 
договора аренды (в том числе в случаях, 
если такие меры предусмотрены догово-
ром аренды).

7. Контроль за исполнением данного 
распоряжения оставляю за собой.

8. Распоряжение вступает в силу с 
момента его подписания.

Глава - Руководитель
И.В. Пухарев
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Астрологический прогноз на неделю
ОВЕН
Остерегайтесь импуль-

сивных поступков и непро-
думанных решений на этой 
неделе – именно они могут 
негативно повлиять на то, 

что происходит вокруг. Многим Овнам при-
дется столкнуться с неожиданностями или 
даже немного растеряться, но не впадай-
те в панику – это поможет вам преодолеть 
трудности и достичь желаемого.

ТЕЛЕЦ 
Неделя принесет вам но-

вые события и встречи при 
условии, что вы будете вни-
мательны к тому, что проис-
ходит вокруг. Многим придет-

ся оторваться от привычных занятий, дел, 
чтобы сделать то, что случится неожидан-
но. Постарайтесь не планировать много 
работы без особой надобности – вряд ли 
вы справитесь с большим объемом.

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя принесет вам мно-

го ярких встреч и впечатле-
ний, отношения с окружа-
ющими могут измениться 
практически полностью – 

друзья могут показать себя с негативной 
стороны а те, к кому вы не испытывали до-
верия, преподнести приятные сюрпризы. 

РАК
Неделя окажется сложной 

для тех, кто не планирует ни-
чего нового и яркого – веро-
ятно, что вам не будет хва-
тать эмоций и переживаний, 

впечатлений, что может сделать вашу дея-
тельность менее продуктивной, чем обыч-
но. Не бойтесь менять свой круг общения, 
отдыхать, но только не в ущерб основной 
деятельности.

ЛЕВ 
Неделя заставит вас дей-

ствовать решительно и 
проявлять характер, лидер-
ские качества и терпение. 
Не бойтесь аврала – если 

вы будете действовать сосредоточенно и 
точно, то все усеете. Проявите терпение 
и усидчивость в первой половине недели 
– ближе к выходным вы справитесь с труд-
ностями и сможете уделить отдыху боль-
ше внимания.

ДЕВА 
Избегайте поспешных вы-

водов и обобщений – на этой 
неделе многое может стать 
с ног на голову и наоборот. 
Вы можете легко поменять 
отношение к человеку на 

противоположное или столкнуться с пре-
дательством и обманом там, где точно ни-
чего негативного не ждали.

ВЕСЫ
Неделя принесет вам мно-

жество событий и перемен 
при условии, что вы про-
явите больше изобретатель-
ности и находчивости, чем 

обычно. Не бойтесь перетрудиться – мно-
гие дела окажутся вам вполне под силу, 
если вы проявите больше терпения и изо-
бретательности, чем обычно. 

СКОРПИОН
Проявите внимательность 

к тому, что узнаете на этой 
неделе – вероятно не толь-
ко получение неприятных 
новостей, но и неожиданное 
раскрытие какой-то тайны. 

Не ждите быстрого развития событий – 
вполне вероятно, что на пути к намечен-
ным целям постоянно будут возникать 
препятствия. 

СТРЕЛЕЦ 
Благоприятная неделя для 

исправления ошибок и про-
махов – на этот раз у вас все 
получится, если вы не буде-
те принимать желаемое за 

действительное. Проявите инициативу и 
получите больше, чем ожидаете. Неделя 
отлично подходит для любых начинаний, 
однако прежде чем к ним приступить, за-
вершите все свои старые дела.

КОЗЕРОГ
Благоприятная неделя для 

осуществления того, к чему 
вы стремитесь уже давно. 
Некоторые люди помогут 
вам избавиться от неприят-

ностей или проблем, если вы сумеете по-
ведать о том, с чем не справляетесь. Не 
бойтесь меняться – это поможет вам спра-
виться с трудностями и быстрее достичь 
поставленной цели.

ВОДОЛЕЙ
Неделя принесет вам от-

личные новости, многие 
из которых подскажут, как 
лучше всего повести себя в 

трудной ситуации, и на что следует обра-
тить внимание в первую очередь. Не ждите 
быстрого успеха – вероятно, что вам при-
дется сменить направление и действовать 
не по плану, но это окажется к лучшему.

РЫБЫ
Благоприятная неделя для 

любых перемен и сверше-
ний – на этот раз получится 
даже то, что раньше не полу-
чалось, поэтому не бойтесь 

начинать все сначала и действовать актив-
но. Многим Рыбам придется переменить 
свои планы и проявить больше инициати-
вы, чем обычно, поэтому постарайтесь не 
отступать от намеченных целеq/

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ 
Елкину Нэлли МихайловнуЕлкину Нэлли Михайловну (п.Новый Уоян), (п.Новый Уоян),

Ермолаева Анатолия ПавловичаЕрмолаева Анатолия Павловича (п.Новый Уоян), (п.Новый Уоян),
Иванову Галину ВасильевнуИванову Галину Васильевну (п.Нижнеангарск), (п.Нижнеангарск),

Сыромятникову Людмилу ЛаврентьевнуСыромятникову Людмилу Лаврентьевну (с.Байкальское)  (с.Байкальское) 
Казакову Анну ВасильевнуКазакову Анну Васильевну (п.Ангоя), (п.Ангоя),

Попову Анастасию КонстантиновнуПопову Анастасию Константиновну (п.Кумора),	 (п.Кумора),	
Корякину Людмилу АлександровнуКорякину Людмилу Александровну (п.Нижнеангарск), (п.Нижнеангарск),

Привалову Раису АлександровнуПривалову Раису Александровну (п. Кичера), (п. Кичера),
Гидеон Марию ФедоровнуГидеон Марию Федоровну (п.Новый Уоян), (п.Новый Уоян),

Костылеву Анджелу АлексеевнуКостылеву Анджелу Алексеевну (с. Верхняя Заимка), (с. Верхняя Заимка),
Дятлова Петра ВикторовичаДятлова Петра Викторовича (п.Новый Уоян),	 (п.Новый Уоян),	

Шарапову Людмилу ПетровнуШарапову Людмилу Петровну (п.Новый Уоян), (п.Новый Уоян),
Нелюбина Геннадия ПавловичаНелюбина Геннадия Павловича (п.Нижнеангарск), (п.Нижнеангарск),

Николаеву Татьяну АнатольевнуНиколаеву Татьяну Анатольевну (п. Кичера), (п. Кичера),
Студенкову Галину ВитальевнуСтуденкову Галину Витальевну (п.Нижнеангарск)! (п.Нижнеангарск)!

Улыбок в день рождения ясных,Улыбок в день рождения ясных,
Благополучия, тепла,Благополучия, тепла,

И будет каждый день прекрасным,И будет каждый день прекрасным,
Где много счастья и добра!Где много счастья и добра!  

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
Администрация МО«Северо-Байкальский район», Администрация МО«Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет ветеранов, Совет женщинрайонный Совет ветеранов, Совет женщин

Уважаемые жители города Северобайкальск!
Межмуниципальный отдел МВД Рос-

сии «Северобайкальский» информирует 
Вас, что в марте 2023 года с целью обсле-
дования кандидатов на службу в органы 
внутренних дел Российской Федерации, 
а также выпускников школ города, канди-

датов для поступления в высшие учебные 
учреждения системы МВД России,  в город 
Северобайкальск прибывает выездная во-
енно-врачебная комиссия МСЧ МВД Рос-
сии по Республике Бурятия. 

В связи с этим, МО МВД России «Се-
веробайкальский» объявляет набор кан-
дидатов на замещение вакантных должно-
стей. Подробную информацию вы можете 
получить по адресу: ул. Студенческая, дом 
2, кабинет 318 или по номеру телефона 
2-59-15. 

Н.В.Жигжитова, заместитель на-
чальника отдела - начальник ОРЛС 

МО МВД России «Северобайкаль-
ский», подполковник полиции 

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
КЛАВДИЮ ИВАНОВНУ АНТОНОВУ 

С ЮБИЛЕЕМ!

Для Вас сегодня, в славный юбилей, 
От всей души – цветы и 
поздравления!
Здоровья Вам и самых светлых дней,
Большого счастья и во всем везения!

С уважением, администрация, про-
фком, коллективы учителей и тех.

работников МБОУ «НСОШ №1»

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ЮБИЛЕЕМ 

КУЗЬМИНУ ИРИНУ ИВАНОВНУ!

Желаем Вам успеха,
Побольше в жизни смеха, 
Быть самою счастливой
И самою красивой!

С любовью, 
Совет ветеранов мкрн 

«ВГСО»

Выражаем глубокое соболезнование родным и близким в связи с уходом 
из жизни Корытовой Лидии Михайловны. Вечная ей память.

Районный Совет ветеранов

Поздравляем с юбилеем Геннадия Павловича Нелюбина Поздравляем с юбилеем Геннадия Павловича Нелюбина 
с Юбилеем!с Юбилеем!
Пусть счастье Вас не покидает,Пусть счастье Вас не покидает,
Здоровье пусть не убывает,Здоровье пусть не убывает,
Прекрасных, светлых, мирных днейПрекрасных, светлых, мирных дней
Желаем Вам в Ваш юбилей!Желаем Вам в Ваш юбилей!

Л.А.Фролова, председатель первичной организации ветеранов  райпоЛ.А.Фролова, председатель первичной организации ветеранов  райпо


